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A FORÇA DA UNIÃO

Palavra do Presidente

Caríssimos Cooperados, Clientes e Colaboradores (3C);

QUEM PLANTA, CEDO OU TARDE, COLHE, NÃO É VERDADE?

Ninguém duvida que o COOPERATIVISMO é sempre um grande encontro 

de pessoas com objetivos em comum e é o caminho mais certeiro e mais 

motivador de começar a construir mais riquezas, mais sucessos nos negócios 

e maiores retornos nos investimentos pelas soluções, tecnologias e serviços 

que ele entrega a cada cooperado e cliente em volumes e escalas 

competitivas. Isso por exemplo, é COOPERAÇÃO! É a Lei do Ganha 

Ganha! Neste sentido, a COMIVA tem a pretensiosa VISÃO DE 

NEGÓCIO de ser a melhor cooperativa: próspera, justa, segura, rentável e 

de con�ança a todos os cooperados, clientes, colaboradores e comunidade 

onde ela esteja inserida cumprindo com o dever sócio econômico da região. 

A COMIVA está e estará sempre ao lado do homem do campo e pessoas 

que trabalham e produzem alimentos e riquezas com dignidade e fé.

Deste modo, precisamos ter dentro de nós estes sentimentos de 

pertencimento e acolhimento, amor a uma causa nobre, a este mundo 

magní�co do cooperativismo e a COMIVA é a ponte, “genuinamente 

mineirense”, e centro de ligação deste universo que nos protege e cuida com 

o selo de garantia na entrega de soluções e resultados. Por isso é sempre 

prazeroso fazer e sentir parte da QUERIDA COMIVA, ao ver um novo 

alvorecer de um dia de trabalho duro e começar ele com fé, entusiasmo, 

alegria e energia boa com disposição e desejo de fazer acontecer.

CONVOCO cada um de vocês a vir conosco nesta luta diária, seja um destes 

“SOLDADOS COMIVA” no campo para juntos, construirmos este mundo 

melhor, mais humano, mais solidário onde todos possam ganhar em escalas 

coletivas. Porque eu acredito que isto seja plenamente possível sim de 

alcançar!

Mas porque, Presidente, você acredita nesta façanha?

A cada dia que passa, nesta jornada de 15 (quinze) meses onde estou 

Presidente e tenho gratidão a cada cooperado pela con�ança, �co mais feliz 

e muito feliz mesmo de ver consolidada uma nova cultura organizacional de 

trabalho voltada a excelência, a maestria, a criatividade, ao esforço contínuo, 

a e�ciência, ao conhecimento, as realizações de fato e tantas outras vitórias 

coletivas e benefícios.

Conforme exempli�cações e dentro deste contexto espetacular de vivência e 

ações vitoriosas diárias de trabalho, rotina intensa e desejo de fazer, 

sentimos as conquistas simples se materializando, uma após outra, 

sequenciais, mais de 30 ações, muito próximas de nós e a querida 

COMIVA, juntamente com todos os seus cooperados, clientes e 

colaboradores, alcançará em breve um novo patamar histórico de 

desenvolvimento e expansão tornando disponível a todos uma terra de 

oportunidades, seja via soluções tecnológicas quer seja, resultados 

econômicos e pro�ssionais.

E quais são as nossas palavras de ordem neste contexto global, repleto 

de incertezas econômicas, volatilidades e mutações cotidianas?

1- Planejamento (Escolha de boas estratégias e pessoas);

2- Capacidade Empreendedora (Inovação e coragem com responsabilidade);

3- Forte senso de esperança (A realização do grande sonho);

4- Muita ação e ação!

Para �nalizar meus amigos e amigas, se faz necessário pensar e acreditar que 

nós somos e podemos ser cada dia mais um GRANDE TIME COMIVA que 

precisa aprender diante de todos os desa�os a jogar juntos, nesta grande 

empreitada que a vida nos proporciona e oferece neste século XXI 

fundamentados em valores e princípios cooperativistas. Podemos sim, 

sairmos vitoriosos frente aos grandes poderios econômicos e fazer economia 

e resultados de escala se caminharmos de mãos dadas.

Uma cooperativa, uma cota capital, você dono do seu negócio e vários outros 

benefícios sempre é a melhor opção do que “engordar o bolso de empresas 

privadas”. Pensem nisso! Participem conosco desta grande construção! Você 

é o autor da sua história e ela sempre pode ser escrita de uma forma melhor 

e divertida construindo-se legados.

 

Fernando Resende Oliveira
Presidente da COMIVA

Porque a felicidade é sempre a nossa
meta final! E se é “bão” para todo
mundo, é assim que tem que ser!
Fiquem todos com Deus e até breve.
Forte abraço,
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COMIVA em Ação
Confira as ações que vem fazendo a diferença!  Realizações  da Diretoria
da Comiva desde o dia 25 de março/2019 a 30 de junho/2020:

ÁREA PECUÁRIA, principais conquistas e ações

1 Nova Fábrica de Ração
e Sal Mineral moderna
e automatizada;

2 Nova Linha Premium de
Nutrição Animal, a FAMÍLIA
TROPICAL 4e (Sal, Ração e Proteinados);

3 Nova Loja de Doverlândia,
reformada e ampliada, com
Centro de Distribuição de
Produtos e Herbicidas;

4 Implantação do Projeto
Piloto de entregas personalizadas
e otimização de fretes com
o CAMINHÃO BAÚ 4e;

5
Adequações operacionais
na entrega de mais serviços
(Gás, Vacinas, Poço Artesiano,
Doação de Terreno) a comunidade
e região da Loja do Salto;

6 Novo Complexo e Conceito de Negócios no centro
de Mineiros, o RANCHÃO COMIVA - Sabores da Roça
(Loja Agropecuária, Mercearia, Boutique da Carne, Padaria,
Lanchonete e Indústria de Alimentos);

7 Criação do NÚCLEO POMASAL (Loja da Portelândia, Loja do Salto,
Loja da Matrinchã) com otimização de custos, Centro de Distribuição
de Mercadorias e Herbicidas a toda esta grande e rica região;

8 Grande parceria da COMIVA e AGRODEFESA tornando disponível o
serviço de Emissão de GTA e Nota Fiscal de Transporte da AGENFA
aos cooperados nas Lojas Agropecuárias da COMIVA, facilitando e
agilizando seu dia a dia;

9 BALANÇA DE PESAR Gado Vivo, Grãos e Produtos disponível e com
SERVIÇO GRATUITO aos cooperados, localizada na Fábrica
de Ração da COMIVA;

10 Reforço da Equipe Técnica de Veterinários, Agrônomos e Zootecnistas
disponíveis em cada loja para atender e suprir todas as necessidades
(Projetos, Análises, Viabilidade, Manejo) dos pecuaristas (Procurem
pelos serviços nas lojas e minimizem os prejuízos).

ÁREA AGRÍCOLA,  principais ações e conquistas

1
Sistema de Automação das Fornalhas de secagem 
de grãos alimentado com CAVACO DE LENHA,
reduzindo mão de obra, menor custo de produção,
alto padrão e uniformidade de secagem com agilidade
de processo no Armazém Graneleiro de Portelândia
e Armazém Graneleiro de Mineiros;

2 Substituição da Pá Carregadeira, mais força, robustez
e agilidade de carregamento, do Armazém Graneleiro
de Portelândia;

3 REFORMA AMPLA do Armazém Graneleiro
de Mineiros (Secadores, Elevadores, Redler,
Pré-Limpeza e Fornalha) com manutenção
industrial de toda o restante da estrutura física;

4
Criação e ampliação da Mesa de Operações de
Comercialização de Grãos COMIVA, com 04 (quatro)
pessoas competentes trabalhando em tempo real
com a Bolsa de Chicago e BMF garantindo agilidade
e satisfação no atendimento de excelência com os melhores
negócios disponíveis;

5
Substituição do fornecimento da Energia Elétrica
pela ENEL, com contrato de produtividade pelo êxito
na redução da conta de Energia Elétrica, com compra
da energia no MERCADO LIVRE de Fornecimento
de Energia Elétrica;

6 Reestruturação de todo o Departamento de Insumos
Agrícolas (Pessoas, Depósito, Logística e Operações Comerciais)
com garantia de entrega de resultados e competitividade dos negócios;

7 Estabelecimento de Padronização de Limites de Recebimento
de Grãos nos Armazéns Gerais, facilitando descarga, organização
de �las de caminhões e redução de custos com secagem;

8 Incentivo com a Troca Certa é na COMIVA com a Consolidação
das Operações de BARTER nos negócios agrícolas.

9 Estabelecimento de grandes parcerias comerciais com várias
empresas compradoras de grãos;

10 Contratação de pro�ssionais de mercado (corretoras)
vindos da XP Investimentos e FCStone.



Com o início da estação da seca, abril a setembro, nas propriedades rurais de pecuária, ocorre 

uma mudança, as suas pastagens começam a secar e perde valores nutritivos que através de 

suplementação adequada, conseguimos manter positivo o rendimento dos animais.

Além do ponto de vista do capim, existem outras espécies de invasoras que permanecem presente 

durante o ano todo, minando as forças da forrageira, através da competição por água, luz e 

nutrientes estas são conhecidas popularmente como “brotos do cerrado”, espécies lenhosas 

resistentes. Para o adequado controle destas ervas daninhas utilizamos metodologias especi�cas, 

que é a aplicação no Toco e no Tronco basal, a qual podemos realizar durante o ano todo 

independente das chuvas.

A Aplicação no Toco, consiste na aplicação dirigida do herbicida ao toco das plantas, logo após o 

corte rente ao solo. Normalmente, é feita a poda com foice ou enxadão, rachando-se ou 

picando-se o tronco ou raiz. A aplicação do herbicida pode ser feita com pulverizador costal 

manual, dotado de bico do tipo cone, sem o corte interno, ou pincel. 
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COMIVA em Ação

ÁREA ADMINISTRATIVA,  principais ações

1 Substituição de 100% de toda
a Frota de Veículos antiga da COMIVA;

2
Criação do Centro Administrativo e Comercial de Negócios
COMIVA (Administração e Diretoria, Loja Agropecuária,
Comercial de Grãos, Insumos Agrícolas, Implementos e
Máquinas Agrícolas, Auto Peças, Centro de Distribuição
de Produtos, Fábrica de Ração e Sal Mineral e Depósito
de Herbicidas) com redução de custos e facilidade de acesso;

3 Criação do Centro de Treinamento e Desenvolvimento
de Pessoas (“Escolinha COMIVA”);

4 Implantação da remuneração dos colaboradores da área
de vendas das lojas através da Comissão Individual;

5 Extinção da Venda pela Duplicata, substituída
pelo Boleto Bancário com grande benefício na redução
da inadimplência;

6
Nova construção e adequação de toda a Central de Alarmes do
Centro Administrativo e Comercial de Negócios COMIVA, garantindo
segurança e todos os alvarás e certi�cados necessários ao funcionamento
das atividades operacionais diárias da cooperativa;

7 Realização do GEO e CAR do Centro Administrativo e Comercial
restabelecendo a regularização de documentos pendentes há anos;

8 Elaboração do Novo Estatuto Social

9 Forte ação na renegociação e recebimento de dívidas antigas
com redução dos inadimplentes;

10 Implantação do Controle de Estoque através do Software de Gestão
a�m de reduzir a grande a falta de mercadorias;

11 Planejamento Estratégico claro de Metas e Objetivos de cada
departamento da COMIVA;

Controle de Ervas daninhas
em pastagem no período da seca



O corte dos tocos de plantas que já foram roçadas deverá ser feito abaixo da nova brotação. Para plantas que 

apresentam um engrossamento do toco abaixo do nível do solo, recomenda-se o uso do enxadão. O 

trabalho deve ser feito em dupla ou com três trabalhadores, com um ou dois cortando a planta e o outro 

aplicando o herbicida.

Na COMIVA, o produtor encontra o herbicida SILVERADO para este tipo de aplicação, que em sua 

formulação contém corante, para facilitar a visualização dos tocos tratados. 

Aplicação no tronco ou Basal, é aplicado nos caules, sem roçada, com pulverizador manual ou pincelamento 

basal, até 30 a 40 cm de altura. Utiliza soluções com óleo diesel. Em plantas muito resistentes, os cortes são 

feitos manualmente ao redor do tronco ou mesmo anelamento total precedendo a aplicação.  

Consulte sempre um Engenheiro Agrônomo, antes de uma aplicação. A COMIVA disponibiliza este serviço 

aos seus cooperados, agende uma visita em sua propriedade rural. 

Venha valorizar seu dinheiro, antecipe suas compras na linha de herbicidas de pastagens nas lojas da 

COMIVA.

aproximadamente, 320 cooperados. De acordo com o Supervisor da Loja 

Agropecuária, Erimarcos F. Pereira, as expectativas são as melhores possíveis para 

este ano de 2020. “Estamos prestes a concluir a reforma e ampliação da loja, 

liberação do C.N.P.J. para faturamento de herbicidas, para a criação do Centro de 

distribuição de produtos e herbicidas, com um vendedor externo com bastante 

conhecimento na área, iniciamos um projeto-piloto de um caminhão novo, para 

entregas nesta região, ampliação da linha de auto-peças, contratação de uma 

médica veterinária para dar assistência aos nossos cooperados e clientes. 

Esperamos com todas estas medidas alavancarmos nosso faturamento”, destaca 

o Supervisor.

Segundo o Gerente de Lojas, Éverton Carrijo, a Comiva já atua no município 

desde 2010, portanto, a ampliação e reforma, será mais um passo signi�cativo 

para a Cooperativa e uma aposta na região, que apresenta grandes perspectivas 

para o futuro!

Com uma atividade agropecuária em expansão, o município 

de Doverlândia-GO apresenta-se como um expoente para a 

economia da região. Convicta disso, aliada às necessidades 

dos cooperados, a COMIVA deu mais um importante passo, 

rumo ao seu plano de expansão naquela região, ampliando 

sua sede e levando mais benefícios para os cooperados e 

clientes da região. Localizada em um lugar estratégico em 

meio à vários assentamentos e grandes propriedades, possui 

Loja de Doverlândia recebe reforma
e amplia prestação de serviços

Loja Agropecuária

Colaboração:
Bruno Marchió - Técnico em

Vendas de Insumos Agropecuários 
Loagro - COMIVA
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Vice-Presidente da COMİVA, Cássio T. Carrijo e Gerente de Lojas, Éverton Carrijo, 
visitam loja de Doverlândia-GO.



• O bezerro deve mamar o colostro até seis horas após o parto, para adquirir 
proteção contra doenças nas primeiras semanas de vida.

• Bezerros em aleitamento devem ter à disposição desde os primeiros dias de 
vida concentrado de boa qualidade. Quanto mais rápido ele começar a ingerir 
alimentos sólidos, mais rápido ele se tornará um ruminante.

• Nos dois primeiros meses de vida, leite e concentrado são os alimentos mais 
importantes para a nutrição dos bezerros.

• O leite natural pode ser substituído por sucedâneos de leite, que é uma 
mistura comercial que contém produtos de origem vegetal e animal.

• A uréia pode ser utilizada na formulação de dietas para animais a partir dos 
seis meses de idade, uma vez que bezerros muito jovens necessitam de proteína 
de alta qualidade, como a do farelo de soja.

• Deve-se evitar a convivência de bezerros de idades diferentes em um mesmo 
lote. Com isso, previne-se a transmissão de doenças e evita-se competição entre 
os animais no momento da alimentação, que prejudica os bezerros mais jovens.

• O desaleitamento precoce pode variar de 42 até 56 dias de idade, dependendo da quantidade de leite oferecida e da disponibilidade
   ou não do concentrado para o bezerro nas primeiras semanas de vida.

• Em aleitamento arti�cial, o bezerro deve beber quatro litros de leite por dia, durante 56 dias, o que totaliza 224 litros de leite por bezerro.

• O uso de concentrado em substituição ao leite, após a sexta-oitava semana de idade, será economicamente vantajoso, sempre que o preço
   de 1,0kg de concentrado for igual ou menor que 2,25 vezes o preço de 1,0kg de leite.

• Os bezerros devem pastar em áreas de forrageiras de boa qualidade e porte baixo.

• A instalação para bezerros deve ser de baixo custo, oferecer conforto para os animais e facilitar o manejo, principalmente com relação
   à mão-de-obra.

• A mudança de local dos abrigos individuais ou duplos, em que um bezerro mais velho sai e outro recém-nascido entra no abrigo,
   favorece a quebra do ciclo de vida dos organismos causadores de doenças.

Na segunda-feira (29/06), às 19h, a Cooperativa Mista Agropecuária do Vale do Araguaia transmitiu o primeiro evento on-line: 
Assembleia Geral Ordinária e Extraordinária. Para realizar a votação sobre a prestação de contas, aos cooperados participantes 
que utilizaram a ferramenta Curia, desenvolvida por uma cooperativa do Distrito Federal, a CooperSystem, em parceria com a 
OCB. O aplicativo permite a execução das votações, eleições dos membros dos órgãos de governança, criação de chapas e outras 
funcionalidades – resguardando o sigilo necessário. Além disso, para possibilitar uma maior interação entre Cooperativa e 
cooperados, foram utilizadas mais duas ferramentas: Google Meet, plataforma que permitiu acompanhamento ao vivo (exclusivo 
para cooperados) e interação entre todos; e YouTube, onde houve a transmissão ao vivo da Assembleia, através do canal Comiva 
“A Força da União”.

Na oportunidade, foi apresentado a Prestação de Contas do exercício do ano de 2.019, eleição e posse do Conselho Fiscal, bem 
como a proposta de Reforma do Estatuto Social.

Em face da pandemia da COVID-19, foram tomadas todas as medidas e precauções necessárias de segurança à saúde, seguindo 
as instruções da Organização Mundial da Saúde – OMS.

Na abertura do evento virtual, após à oração inicial do Vice-Presidente, Cássio T. Carrijo, o Presidente da COMIVA, Fernando 
Resende Oliveira, agradeceu a presença de todos cooperados e equipe de trabalho e de forma transparente e segura , ressaltou 
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Dicas sobre Alimentação e Manejo de Bezerros

Lojas Agropecuárias COMIVA Informam

COMIVA realiza Assembleia Virtual
e Elege Novo Conselho Fiscal



Este é um grande projeto que nós idealizamos e hoje estamos realizando esse grande 
sonho, esse grande empreendimento para a Comiva, vai melhorar e agregar o elo entre 
cooperativa, cooperado e sociedade. Um projeto que traz um amparo e uma luz para o 
pequeno produtor, onde irá encontrar um ponto de apoio da sua produção da  fazenda 
e anteriormente, não tinha onde comercializar. A Cooperativa dará este apoio na  venda,  
na tecnologia, no desenvolvimento dele lá no campo.  O  Ranchão, é um Complexo que 
será criado com muito capricho. Estamos todos entusiasmados com o Ranchão, acredito 
que a sociedade mineirense e região vai ser muito feliz e gostar muito do complexo 
Ranchão.

Ranchão é o nome de batismo que demos a esse novo complexo, onde contempla a Loja 
Agropecuária Dom Eric, uma lanchonete para receber a comunidade em geral, bem no 
centro da cidade, e, todos que quiserem saborear um bom lanche, saudável e com muito 
capricho. Teremos um atendimento de qualidade, um ambiente maravilhoso, muito 
organizado. Teremos uma pani�cadora, com um sistema de produção nosso, com os 
sabores da roça. Teremos produtos artesanais, lembrando que esses irão ser passados 
por uma certi�cação da vigilância sanitária. Portanto, Comiva estará preparada para dar 
esse apoio ao produtor. Teremos um espaço para o Supermercado, a nossa Boutique da 
Carne e estacionamento.

Tudo isso, bem no centro da cidade! Atenderemos nosso
cooperado de segunda a domingo, das 06:30 às 21hs.

os grandes motivos para comemorar e acreditar na Comiva, dentre as principais vitórias destacou: Faturamento superior a R$ 400 
milhões, investimentos superiores a R$ 7 milhões, início da construção da nova Fábrica de Ração e Suplementos, reforma do 
Armazém Graneleiro de Mineiros, sistema de automação das fornalhas de secagem de grãos com cavaco de lenha, criação do novo 
Centro Administrativo e Comercial de Negócios Comiva, implantação e ampliação da mesa de operações de comercialização de grãos 
Comiva, reforma e ampliação da loja agropecuária de Doverlândia-Go, com centro de distribuição de produtos e herbicidas.

“Todos este conjunto de conquistas compartilhadas só foi possível porque tivemos o apoio, a dedicação, o comprometimento e a 
participação incondicional de cada um dos cooperados(as) e parceiros que acreditam e movimentam na Cooperativa. Não podemos 
deixar de expressar nosso sentimento de gratidão pela con�ança depositada nesta luta diária de trabalho e na busca incessante pela 
realização do grande sonho”, destacou Fernando Oliveira.

O Contador da COMIVA Valdinei Soares, fez a apresentação do balanço patrimonial da Cooperativa, e apresentou o resultado de R$ 
2.701.324,93 milhões, referente ao exercício de 2019.

Acompanharam também as demonstrações contábeis o Auditor da Cooperativa, Alvido Becker e o Consultor e Advogado Tributarista, 
Dr. Luís Carlos Crema, o qual apresentou e arguiu de forma transparente e clara todas as alterações do novo Estatuto Social da 
COMIVA.

A Assembleia Geral também aprovou e deu posse aos membros do Conselho Fiscal, que foram eleitos pelos cooperados que 
acompanhavam virtualmente. Fazem parte do Conselho para a Gestão de 2020/2021 os cooperados efetivos, Alberone José de 
Oliveira Carrijo, Vanessa Vieira de Rezende e João Adelino de Sousa, bem como os suplentes: Margareth Santos Borges, Pedro 
Rodrigues da Silva e Ruiter Machado Pereira. 
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Podem acessar o Canal do YouTube:
@COMIVA A Força da União”

“Estamos realizando esse grande sonho, esse grande
empreendimento que vai melhorar e agregar
o elo entre cooperativa, cooperado e sociedade”

Vem chegando mais novidades na COMIVA!

Para os cooperados
que quiserem acompanhar o
vídeo da Assembleia 2020 da COMIVA

Cássio Teodoro Carrijo
Vice-Presidente da COMIVA



O Ranchão Comiva é um projeto muito audacioso desta atual diretoria, o qual eu tenho 
muito orgulho de estar envolvida. Desde o início, desde a apresentação apoiei esta ação 
e acredito que ele será muito aconchegante. Temos  como objetivo principal, trazer os 
produtos do campo. Teremos pani�cadora, lanchonete, supermercado e açougue. 
Nossas quitandas serão fabricadas com leite caipira, ovos caipira, banha de porco, tudo 
manual, resgataremos os sabores da roça, para relembrar os velhos tempos, a 
convivência com as avós, com os mais experientes!
  
Com certeza, a população mineirense vai ganhar um grande presente! Esse Projeto do 
Campo para a Cidade, será um novo negócio, em que iremos comercializar os produtos 
dos cooperados, como, o queijo caipira, compotas, doces caseiros, o pé de moleque. 
Teremos  também, uma seção de farinhas, conservas de pimentas, tudo produzido com 
muito amor e capricho para os nossos clientes.

Montaremos um banco de dados para esses fornecedores interessados, os quais deverão 
ser cooperados da Comiva. Estruturaremos esse seguimento dentro do Ranchão, 
nomeado, “Do Campo para a Cidade”” e quem está conduzindo este seguimento, é a 
colaboradora Viviane Araújo, ela faz parte do Departamento de Treinamento e 
Desenvolvimento Humano da Comiva, qualquer dúvida pode nos contatar.

A conclusão da obra está prevista para o início de Setembro. Aguardaremos todos os 
cooperados, seus famíliares, en�m,  a sociedade mineirense para apreciar esse novo 
empreendimento, essa nova conquista da nossa  Comiva!

Nós estamos passando por uma reestruturação na Fábrica de Rações e Suplementos 
Minerais e este novo projeto, vai levar ao produtor rural o que há de mais 
tecnológico atualmente no mercado, além das qualidades que já é conhecida no 
meio rural dos nossos produtos. Nós estamos adquirindo equipamentos novos que 
vão dar mais con�ança ao nosso produtor.

Adquirimos uma ensacadeira totalmente automática que vai pesar e ensacar 
corretamente o nosso produto. Um Robô Paletizador que vai emblocar esses 
produtos para que chegue na fazenda bem certinho. Silos Armazenadores, que 
foram adquiridos para que possamos produzir mais, sem estar dependendo de 
caminhões para buscar matéria prima constantemente.  Os equipamentos que 
�caram foram todos reformados. Os misturadores receberam aço inox, para dar mais 
credibilidade para o produtor, pois, com o aço inox temos a certeza que não vai ter 
contaminação, que a limpeza é mais e�ciente. Foi adquirido também, empilhadeiras 
novas, para que o processo de carregamento seja mais ágil e o produto chegue mais 
cedo na fazenda e com isso a gente tenha uma agilidade maior de carregamento 
para que não falte produto na propriedade.

Estamos trabalhando para que o produto da Comiva, se torne cada dia melhor e que 
isso tenha resultado lá no campo!
 
Estamos na fase �nal de montagem e assim que tudo estiver pronto, convidaremos 
todos os produtores rurais para vir conhecer o que é seu, o que é da Cooperativa, do 
cooperado, pois tudo isso é feito pensando no cooperado, no cliente da Comiva para 
que a gente leve o que há de melhor no mercado!

COMIVA   A FORÇA DA UNIÃO

“Tenho muito orgulho de estar envolvida
na estruturação desse grande Projeto”

Regiane Cristina da Silva
Supervisora do Ranchão Comiva

Rosimeire de Oliveira Araújo
 Supervisora da Fábrica de Rações

e Suplementos Minerais 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Manejo

Manejo de Plantas Daninhas
na Cultura da Soja

Colaboração:
Wilker Furtado

Médico Veterinário da Comiva

Sanitário de Entrada de Animais no Confinamento
Para atender a crescente demanda de alimentos e produzir de forma ecologicamente sustentável, 
permitindo preservação do meio ambiente, o método de engorda de bovinos em con�namento aparece 
como ferramenta primordial.

O método de con�namento permite a engorda e terminação de grande quantidade de bovinos, dentro 
de um espaço reduzido, com intervalo de tempo menor. Com sistema de alto desempenho, vultuosa 
taxa de lotação, aumentam os riscos sanitários e cuidados aos animais.

Além do acompanhamento de peso dos animais, e manejos zootécnicos, existem protocolos sanitários 
importantes próximos ao início do con�namento, tais como o uso de vacinas e antiparasitários.

Aos 30 dias da entrada dos bovinos no con�namento, faz se a primeira vermifugação com produtos a 
base de sulfóxido de albendazol, para combater possíveis focos de cisticercose bovina, e a primeira 
dose da vacina contra doenças respiratórias(Fertiguard Selenium max ou Bovigen V4 e J5) que protege 
contra Rinotraqueite Infecciosa bovina(IBR), Diarreia viral bovina(BVD), Parain�uenza Bovina tipo 
3(PI3), Virus Sincicial Respiratório Bovino(BRSV), Leptospirose e Campilobacter.

No dia de entrada no con�namento, faz a segunda aplicação de vermífugo, se necessário controle de 
ectoparasitos, segunda dose da vacina respiratória (Fertiguard Selenium max),aplicação de vacina 
contra as principais Clostrídios, C. Chauvoei, Septicum, Novyi, Sordellii Perfringens, Haemolyticum e 
Botulismo(Poli-Star ou Excell 10).

Dentre vários fatores que devemos nos preocupar, como a escolha da Semente 
�scalizada de alta qualidade, também devemos nos preocupar com o constante 
aparecimento de plantas daninhas resistentes, principalmente ao glifosato. Por isso 
nesta edição, faremos um breve relato sobre a nossa situação atual e o que devemos 
fazer para realizar o correto manejo destas plantas.

O aparecimento de plantas daninhas resistentes ou de biótipos resistentes a herbicidas ocorre com diversas espécies e em várias culturas em 
nosso país, principalmente na cultura da Soja. Ocorrendo de forma rápida e preocupante na maioria das regiões produtoras do Brasil. A Buva 
e o Capim-amargoso resistentes ao glifosato são os casos mais recentes e de grande impacto econômico na agricultura. Tal surgimento é 
relativamente fácil de explicar: Os biótipos resistentes estão presentes no campo em baixas populações e com uso prolongado de um mesmo 
herbicida (ex.: glifosato), temos o processo que se chama “pressão de seleção”, que resulta no surgimento e multiplicação de biótipos 
resistentes a esse mesmo mecanismo de ação. 

Segundo Fernando Adegas, pesquisador da Embrapa Soja, atualmente existe no Brasil o relato de seis espécies resistentes ao glifosato: Lolium 
mullti�orum (Azevém), Conyza bonariensis, Conyza canadensis e Conyza sumatrensis (Buva), Digitaria insularis (Capim-amargoso) e Chloris 
elata (Capim-branco). Também Já temos constatados a con�rmação dos casos do Picão-preto e o Leiteiro – Plantas daninhas resistentes aos 
herbicidas inibidores da ALS.

Infelizmente essa realidade chegou aqui no Sudoeste Goiano e está trazendo grandes prejuízos aos nossos produtores, a Buva e o Amargoso 
vem causando grandes prejuízos para os nossos produtores. 

Devemos sempre adotar e manter as boas práticas de produção agrícola, tais como: rotação de culturas, cobertura de solo com palhada, época 
correta de semeadura e escolha da variedade ideal. Isso tudo vai nos ajudar no manejo dessas duas espécies infestantes. O uso de Braquiária 
Ruziziensis é fundamental para ajudar neste manejo!!! 
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Atenciosamente,

Fabrício Dias Borges
Dept° Insumos Agrícolas - COMIVA

Daí a necessidade de utilizarmos herbicidas latifolicidas (folha larga) para o controle da buva e 
herbicidas graminicidas (folha estreita) para o capim-amargoso, lembrando que os dois não 
devem ser aplicados conjuntamente e sim de forma separada. Isso acontece muito com o uso 
do herbicida 2-4D + graminicida. Devemos obedecer um intervalo de no mínimo 7 - 10 dias 
entre o uso dos mesmos.

Com consciência, segurança e responsabilidade, é possível realizar o manejo das plantas 
daninhas resistentes com bastante e�cácia. Para conter o avanço da resistência, o agricultor 
precisa fazer mudanças nas práticas de manejo utilizadas, sendo necessário alternar 
constantemente as práticas utilizadas, visando evitar ou retardar o aparecimento de plantas 
daninhas resistentes.

O Departamento de Insumos Agrícolas da COMIVA, tem ciência de que está diante de um 
grande problema econômico na agricultura brasileira, que é o Manejo de plantas daninhas 
resistentes. Estando preparado para orientar os nossos cooperados a utilizar as melhores 
tecnologias e ferramentas disponíveis no mercado.
 

EXAME BETA HCG

Os testes de farmácia são confiáveis?

Quais as vantagens do exame de sangue?

Há a possibilidade de o beta HCG apresentar um resultado falso-positivo
para gravidez?

O beta HCG é uma fração do hormônio, que atende pelo nome de gonadotro�na coriônica humana. Produzido pelo 
trofoblasto — estrutura que dará origem à placenta --, ele atua na implantação do embrião, além de ter um papel 
importante na manutenção da gestação. Por se tratar do único hormônio exclusivo da gravidez, a presença dele na 
urina ou no sangue é capaz de revelar essa condição com elevado índice de acerto.

Alguns fabricantes alegam que seus produtos têm 99% de con�abilidade, ao denunciar, por meio de um reagente, a 
presença do beta HCG na urina da mulher. Entretanto, a agência norte-americana Food and Drugs Administration 
(FDA) avisa que podem ocorrer resultados, falso negativos se a urina estiver diluída ou se a gestação ainda for muito 
incipiente (antes do atraso menstrual). Por isso, o ideal é realizar o teste com a primeira urina do dia, o que diminui 
as falhas. O obstetra Carlos Moraes, do Hospital e Maternidade São Luiz (SP), também avisa que a estrutura do HCG 
é semelhante à de outros hormônios, como o luteinizante (LH), o que também pode comprometer o resultado do 
teste descartável. Portanto, seu uso é válido para aplacar a ansiedade do casal, mas não dispensa o exame 
laboratorial.

Além de ser mais preciso e apontar a gestação precocemente — até 5 dias antes do atraso menstrual-, a avaliação 
sanguínea fornece a quantidade de HCG (no caso do exame Beta HCG QUANTITATIVO), o que dá pistas sobre a 
evolução da gestação e norteia a realização da ultrassonogra�a. Mas atenção: os valores do beta HCG variam muito 
de uma mulher para a outra e a paciente pode se confundir em relação à data da última menstruação.

Segundo Carlos Moraes, algumas doenças raras podem, sim, promover o aumento nos níveis de beta HCG. É o caso 
da chamada mola hidatiforme, um tumor formado a partir de uma falha na concepção. Mas Silvia Herrera acrescenta 
que, nesse caso, os níveis são altíssimos, levando o médico a descon�ar do problema — e não de uma gestação.

COMIVA Mais Saúde Informa
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Convidamos você cooperado(a) que ainda não conhece ou não trabalha
com o nosso departamento de insumos agrícolas a nos visitar, ou permitir
e ou requerer a nossa visita nas propriedades dos senhores(as).




