co0 TIVA MISTA AGROPECUARIA DO VALE DO ARAGUALI
COMIVA A

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |

: DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, AREA DE AGAO,
PRAZO DE DURAGAO E EXERCICIO SOCIAL

Art. 1° - A Cooperativa Mista Agropecuaria do Vale do Araguaia, sigla
COMIVA, é constituida na forma da Lei n° 5.764/71 e demais fegislacées

aplicaveis, pelas normas de Autogestdo adotadas pelo sistema cooperativista
brasileiro e por este Estatuto.

Paragrafo Unico - A Cooperativa Mista Agropecudria do Vale do
Araguaia n&o tem fins lucrativos, conforme determina o Art. 3° da Lei n°.
5.764/71.

Art. 2° - A Cooperativa possui sua sede na Praga Deputado José de
Assis, n°. 11, Centro, CEP: 75830-000, Mineiros, Estado de Goias.

Art. 3° - Fica eleito o Foro da Comarca de Mineiros para dirimir questoes
de qualquer natureza.

Art. 4° - A &rea de agdo da Cooperativa, para fins de admissédo de

associados e de atuagdo, abrange os seguintes Estados: Goias, Mato Grosso e
Mato Grosso do Sul.

Paragrafo unico - Desde que atendidas as possibilidades de reunizo,
controle, operagéo e prestagao de servigo, a area de agéo podera ultrapassar os
limites estabelecidos no caput desse artigo.

Art. 5° - O prazo de duragdo da Cooperativa é indeterminado e seu
exercicio social compreende o periodo de 01 de janeiro a 31 de dez
cada ano.

CAPITULO I
OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 6° - A COMIVA objetiva congregar os produtores rurais de $ua/area
de agao, realizando a defesa dos seus interesses econdmicos e sociais de
carater comum, com base na colaboragdo reciproca a que se obrigam seus
associados, através das seguintes atividades:

a) transportar, sempre que possivel, do local da producédo para suas
dependéncias, os produtos agropecudrios de seus associados:

b) receber, beneficiar, padronizar, armazenar, industrializar e Al
/ comercializar os produtos e/ i{rar a}yarcas, qguando for o caso,
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bem como realizar expurgo de produtos agricolas armazenados de
associados ou de terceiros, por conta prépria ou mediante convénios,
parcerias ou contratos de representagéo;

c) adquirir e fornecer aos associados, bens de produgdo e insumas
agropecuarios necessarios ao desenvolvimento de suas atmdades
tais como: fertilizantes, inseticidas, herbicidas, fungicidas, demals

Z defensivos, maquinas e implementos agricolas e pecuarios;

d) beneficiar e fornecer sementes fiscalizadas e/ou certificadas:

e) criar e implantar certificadora de rastreabilidade, por conta prépria efo
em conjunto com outras congéneres, ou por meio de convénios:

f) adquirir por conta prépria ou em regime de consignagdo efou
representacao, comodato, locagao, convénios e arrendamento, sempre
que os interesses econdmicos e sociais exigirem, insumos
agropecuarios, maquinas e implementos agricolas utilizaveis nas
atividades produtivas, para fornecimento a seus associados:

g) fazer, quando possivel, adiantamento em dinheiro, sobre o valor dos
produtos recebidos dos associados, mesmo que ainda estejam em
fase de producgio;

h) obter recursos para financiamento de custeio da produgéo rural dos ‘_
associados, sempre que o interesse econdmico exigir, cujos repasses %
obedecerao aos critérios, taxas de juros e demais exigéncias previstas
para o credito rural e/ou linha de crédito que foi captada, observados
os principios de boa gestéo;

i) promover, com recursos proprios efou convénios, as capacitacdes
cooperativista e profissional dos quadros social, funcional, técnico,
executivo e diretivo da Cooperativa;
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J) prestar outros servigos relacionados com a atividade econdmica da
Cooperativa, observados os principios de boa gestao e de viabilidade
econdmico-financeira;

k) funcionar como armazéns gerais para a finalidade de que trata o Art.
82 da Lei n® 5764 de 16 de dezembro de 1.971, conforme as
disposi¢des do Decreto 1.102 de 21 de novembro de 1903, Lei n°
5.025 de 10 de junho de 1.966, e demais legislagbes aplicaveis,
emitindo conhecimentos de deposﬂos e “Warrants”;
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l) fornecer géneros alimenticios, artigos de uso e consumo profissional,
pessoal ou doméstico;
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m) vender, em comum, a produgio vegetal ou animal dos associados nos
mercados locais, nacionais e internacionais;
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Produzir biocombustiveis, como etanol (alcool), biodiesel, h- bio, e
outros que vierem a ser disponibilizados tecnicamente: e ainda,
comercializar quaisquer outros combustiveis ou derivados do petréleo;

Lisfn.

} Promover reflorestamento para fins energyt




§ 1% - A Cooperativa podera participar de empresas mercantis para
desenvolver atividades complementares de interesse do quadro social;

§ 2° - A Cooperativa podera, quando houver capacidade ociosa, operar
com terceiros até o limite de 30% (trinta por cento) do total de suas operacées;

§ 3° - A Cooperativa podera filiar-se a outras sociedades congéneres, de
mesmo grau ou superior, guando for do interesse do quadro social;

§ 4° - A Cooperativa realizara suas atividades sem finalidade lucrativa
propria e sem discriminagao politica, religiosa, racial ou social:

§ 5° - Para formalizar o disposto nos paragrafos 1° e 3° deste artigo,
havera autorizagdo assemblear;

§ 6° — A Cooperativa podera comercializar ou, de gualquer outra forma,

C-;zf" dispor da produgdo do associado, nas quantidades necessarias para cobrir os

%—‘ dispéndios realizados com servicos prestados e demais parcelas autorizadas

pela Assembleia Geral, que poderéo ser abatidas diretamente do total da referida

produg&o entregue, consoante regulamentacdo aprovada pelo Conselho de
Administragao;

§ 7° — Os valores referidos no paragrafo anterior poderdao ser pagos
tempestivamente pelo associado, em dinheiro, opgdo esta que desautoriza a
comercializagéo compulsoria da produgéo.

\Q Art. 7° - A Cooperativa promovera, ainda, a educagio cooperativista do
X quadro social, o aprimoramento técnico profissional dos associados e a
§ participagdo em campanhas de expanséo do Cooperativismo ou do fomento da
\ agropecuaria e de modernizagéo e racionalizag@o do uso dos meios de producéo,
\§ através de convénio firmado com entidades especializadas publicas ou privadas.
N
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Paragrafo Unico - Os empregados e prestadores de servicos da Q

Cooperativa poderédo participar dos programas e projetos de aprimoramento §
técnico profissional de que tratam este artigo, cujos investimentos poderao ser\
cobertos pelos recursos do fundo que trata a letra “b” do paragrafo segundo do/i N
Art. 63 deste Estatuto. < §

Art. 8° - Para efeitos de limitagéo das atividades, a Cooperativa podera
receber de seus associados os seguintes produtos agropecuarios:

a) arroz e) café i) milheto m} sorgo q) trigo

b) aveia f) feijdo i} milho n) pinhdo manso ry mamona

¢) canola g) girassol | k) soja o} leite “in natura” s) nabo forrageiro

d) cana-de-agucar | h) algoddo | ) animais de pequeno porte | p) bovinos

o,
\\i Paragrafo tnico - A Cooperativa poderd receber outros produtos
- agricolas ou pecudrios, mediante decisdo assemblear, consideradas as
condi¢cGes de viabilidade econémico-financeira deman s em planejamento
previamente efetuado.
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CAPITULO il
DOS ASSOCIADOS

Secdo | - DA ADMISSAO

tecnica de prestacdo de servigos, qualquer pessoa que, podendo dispo
livremente de si e de seus bens, se dedique por conta propria a uma ou mais
atividades objeto da Cooperativa, dentro da sua area de agao, sem prejudicar o
colidir com os interesses e objetivos da Cooperativa.

Paragrafo Gnico - O nimero de associados ndo tera limite quanto ao
maximo, mas nao podera ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.

Art. 10 - Para associar-se, o interessado preenchera a proposta de
admissao e cadastro, com a assinatura dele e de mais um associado proponente.

§ 1° - A proposta serd analisada pelo Conselho de Administracéo e, se
aprovada, o proponente subscrevera e integralizara quotas do Capital Social, nos
termos deste Estatuto, apds assinar a ficha de matricula;

a) O candidato apresentard copia dos seguintes documentos para
elaboragdo do seu cadastro na COMIVA: comprovante de
regularidade do CPF, RG, certiddo de casamento, comprovante de
endereco, inscricdo estadual, Ultima declaragdo do imposto de
renda, escrituras de fazendas, contratos de arrendamento, de
meeiro ou de comodato e, a critério do Conselho de Administragio,
oufros documentos que julgar necessario, devendo apresentar o
devido contrato atualizado a cada 02 (dois) anos, e sé podera
operar na Cooperativa com garantias aceitas pela Diretoria
Executiva ou Conselho de Administragéao;

s
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b) Antes da admissé@o, o candidato recebera informagées sobre os
seus direitos e deveres/obrigagdes, devendo frequentar curso
basico sobre cooperativismo, oferecido pela COMIVA.

§ 2° - A subscrigdo e a integralizagao das quotas do Capital Social e a
assinatura na ficha de matricula complementam a sua admiss&o na Cooperativa.

zz=

Art. 11 - Poderdo ingressar na Cooperativa, excepcionalmente, pessoas
juridicas que satisfagam as condiges estabelecidas neste capitulo.

Paragrafo unico — Os direitos de pessoa juridica associada serdo
exercidos pelo seu representante legal, de acordo com o previsto em seu
instrumento constitutivo e na forma da Lei, de igual forma aos demais
associados, junto a Cooperativa, exceto o de ser votado.

e

Art. 12 - Cumprido o que dispde o Art. 10, o associado adquire todos os
direitos e assume todos os deveres decorrentes da Lei, deste Estatuto, do Cédigo
de Etica, se houvery e das deli racoes reguigrmente tomadas pela Cooperativa.
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Sego Il - DOS DIREITOS / c \

Art. 13 - Sao direitos do associado:

a) participar das Assembleias Gerais, discutindo e votando
@ assuntos que nelas forem ftratados, salvo nos impedimento

tratados na Lei e neste Estatuto;

b) votar e ser votado para cargos sociais, observadas as demais
disposi¢des estatutarias;

¢) propor ao Conselho de Administragdo, ao Conselho Fiscal ou as
Assembleias Gerais medidas de interesse da Cooperativa;

d) demitir-se do quadro social quando lhe convier;

e) solicitar informagdes sobre seus débitos e créditos e demais
operagdes que realizar com a Cooperativa;

f) participar do rateio das sobras, proporcionalmente as atividades que
com a Cooperativa realizou, apds a aprovagdo do Balango das |
Contas do exercicio social; \a

g) solicitar informacgdes sobre as atividades da Cooperativa e, a partir )
da data de publicagdo do Edital de Convocacdo da Assembleia
Geral que deliberar sobre as contas, consultar, na sede da
Cooperativa, os livros, o Balango Geral e demais pegas contabeis
obrigatérias que devem estar a disposicéo do associado;

h) requerer, apds completados 70 (setenta) anos de idade e tiver mais
de 30 (trinta) anos como associado da COMIVA, a restituicdo de ™
50% (cinquenta por cento) das suas guotas-partes, a critério do %

Conselho de Administragdo, em parcelamento de até 60 (sessenta)
meses, se tal procedimento ndo trouxer graves transtornos
financeiros para a Cooperativa.

Secao Il - DOS DEVERES

¢
§

§
N
Art. 14 - Sao deveres do associado: @X %\
a) subscrever e integralizar as quotas do capital nos termos deste
Estatuto, contribuir com as quantias necessarias para a cobertura
dos dispéndios incorridos para a realizagao dos servigos prestadosw
e demais encargos operacionais, regularmente estabelecidos pela

Assembleia Geral ou Conselho de Administragao;

b} cumprir com as disposi¢cées da Lei e deste Estatuto, bem como
respeitar as resolugdes tomadas pelo Conselho de Administragao e
as deliberacdes das Assembleias Gerais;

c) satisfazer pontualmente seus compromissos com a Cooperativa,
dentre os quais o de participar ativamente da sua vida societario

realizar com a Cooperativa as operag: oes econdppicas que

constituam suafznalldade%;,// p %/
g ' .
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d) realizar com a Cooperativa operagdes econémicas que constitu
sua finalidade;

e) manter a qualidade dos seus produtos, conforme exigéncias da
cooperativa e compromissos assumidos por esta perante terceirod
em seu prépric nome ou dos associados;

f) prestar a Cooperativa, informacgées e esclarecimentos relacionados
com as atividades que lhe facultaram se associar;

g} pagar sua parte nas perdas do exercicio, proporcionalmente 3
operagbes que realizou com a Cooperativa, se o Fundo de Rese
nao for suficiente para cobri-las;

h) levar ao conhecimento do Conselho de Administracdo e/t
Conselho Fiscal, a existéncia de qualquer irregularidade que atent¥

e contra a Lei, o Estatuto e, se houver, o Cédigo de Etica;
i 3}3 i) zelar pelos patriménios material e moral da Cooperativa, colocando
S os interesses da coletividade acima dos interesses individuais e
abster-se de praticar qualquer ato contrario ao espirito e principios

5 do cooperativismo, usando a estrutura fisica ou administrativa da
s - ” . N .
\% Cooperativa com o proposito de auferir vantagens pessoais.

N j) abster-se de praticar qualquer ato que possa prejudicar,
\§ materialmente a Cooperativa, tendo como por exemplo, o ato de
sustar cheques emitidos em favor desta, por falso desacordo
comercial, utilizando de ma-fé, bem como abster-se de praticar ato
que possa prejudicar moralmente os associados, seus dirigentes e
mpregados, como por exemplo, agressio fisica ou verbal,
proveniente da relagdo entre associado e Cooperativa,
configurando assim infracéo estatutaria, ensejadora de eliminagao.

Gl

J /4

7" v :

\O)-Segdo IV - DAS FORMAS DE SAIDA - DEMISSAO, ELIMINAGAO E
s EXCLUSAO
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Art. 15 - A demissiao do associado dar-se-a a seu pedido, formalmente
dirigido ao Conselho de Administragdo da Cooperativa e n3o podera ser negada.

Art. 16 - A eliminagdo do associado, que sera realizada em decorréncia
de infragéo legal e/ou estatutaria, serd feita pelo Conselho de Administracao,
apos 01 (uma) notificacao expressa e nao atendida.

"z,

§ 1° - A notificagéo expressa concedera ao associado o prazo de 10 (dez)
dias para se adequar e cessar com as infragbes cometidas:

Vo Laziizcs,

§ 2° - O associado que nao atender as exigéncias solicitadas no prazo

estipulado no paragrafo anterior, sera eliminado por decisdo do Conselho de
Administragéao;

§ 3° - Copia auténtica da decisio serd remetida ao associado, mediante
. Comprovagdo de remessa e recebimento e/ou, Edital ser ,afixado nas

/ dependéncias da Cooperativa, por 30 (trinta) dias; M
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@Z § 4°- Q/associado eliminado podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias,
a contar da data do recebimento da notificagdo de eliminacso, interpor recurso, -
que tera efeito suspensivo até a primeira Assembleia Geral:

§ 5° - O Conselho de Administragdo devera eliminar o associado que:

a) exercer qualquer atividade considerada prejudicial & Cooperativa e
que colida com seus objetivos;

b) apés notificagéo, deixar de cumprir tempestivamente as obrigacGes
por ele contratadas com a Cooperativa ou leva-la a impetrs
medidas judiciais para exigir seu cumprimento ou apresentar defes
judicial, ou infringir disposices da Lei, deste Estatuto o
deliberagdes regularmente tomadas pela Assembleia Geral e pelp
Conselho de Administragao;

¢) deixar de entregar a produgdo comprometida/contratada com a
Cooperativa, desviando-a para o comércio intermediario; ou deixar
de realizar com a Cooperativa as demais operagdes que constituem
seus objetivos econdmico-sociais;

Q;ﬁ‘ d) n&o praticar nenhuma ou baixa movimentagéo, nao condizente com
— a sua capacidade de produgdo, com a Cooperativa em prazo igual
ou superior a trés anos.

Art. 17 - A exclusdo do associado sera feita:
N a) por dissolugao da pessoa juridica;
b} por morte da pessoa fisica;

¢) por incapacidade civil ndo suprida;

artigo anterior, sera efetivado por decisao do Conselho de Administragao,
mediante termo firmado pelo Presidente no documento de matricula, com os
motivos que a determinaram, cuja cépia sera remetida para a ciéncia do
interessado, no prazo de 30 (trinta) dias, por meio que comprove as datas de
remessa e recebimento, observando-se entéo, o rito previsto no Artigo 16, deste
Estatuto.

d) por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou \\\\} '\%
permanéncia na Cooperativa. \s\\ \
N
Art. 18 - O ato de exclusao do associado, nos termos da letra "d" do (;\]

12744
—

Art. 19 - Em qualquer caso de demissao, eliminagdo ou exclusao, o
associado s tera direito a restituicio do capital que integralizou, devidamente
atualizado monetariamente, das sobras, juros e de outros créditos que |he
tiverem sido registrados, ndo [he cabendo nenhum outro direito.
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§ 1° - A restituicio de que trata este artigo somente podera ser exigida
apés aprovado, pela Assembleia Geral, o Balango do exercicio em que o
associado tenha sido desligado da Cooperativa e poderd ser compensada,
%’ _mediante apropriagéo, se houver débitos do associado junto a Cooperativa;

§ 2° - O Conselho de Administracdo podera determinar que a restituicao

| seja feita em prazo igual ao de integralizacap, limitado, 90 maxime de 10 (dez) (/. .
/;’ parcelas anuais: ‘ /;ﬂ%///éﬁw 5 2 S
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'\ requisitos legais e estatutarios.
/54#4//

§ 3° - No caso de morte do associado, a restituicdo de que frata ¢
paragrafo anterior sera efetuada aos herdeiros legais, mediante a apresentagédo _\
do respectivo formal de partilha, ou alvara judicial, em parcelas a serem definida
pelo Conselho de Administracéo;

§ 4° - Ocorrendo demissdes, eliminagdes ou exclusdes de associados em
numero tal que as restituicbes das importdncias referidas neste artigo possam
ameacar a estabilidade econdmico-financeira da Cooperativa, esta podera
restitui-las mediante critérios que resguardem a sua continuidade;

§ 5° - Quando a devolugéo do capital ocorrer de forma parcelada, o
valores terdo seu poder aquisitivo preservado, observando-se as disposigte
aplicaveis ao Capital Social realizado;

§ 6° - O associado demitido, eliminado ou excluido, podera ser readmitidoi‘;
apo6s decorridos 03 (irés) anos da data da retirada, ou prazo diverso, segundo
critério do Conselho de Administragéo;

§ 7° - No caso de readmissao, o associado integralizara o total de quotas
partes que recebeu ao se retirar da Cooperativa, podendo o Conselho de
Administragdo definir outros valores e forma, observadas as disposigGes do Art.
24 e paragrafos, deste Estatuto Social.

Art. 20 - Os atos de demissdo, eliminagdo ou exclusdo acarretam o
vencimento e pronta exigibilidade das dividas do associado junto & Cooperativa,
cuja forma de pagamento sera decidida pelo Conselho de Administragao.

Art. 21 - Os direitos e deveres de associados demitidos, eliminados ou %\
excluidos perduram até o momento em que aprovar as contas do exercicio em . 3§

gue se deu o desligamento. \\\b &

Segéo V - DA RESPONSABILIDADE DOS ASSOCIADOS

Art. 22 - A responsabilidade do associado perante terceiros & limitada,
respondendo pelo valor de suas quotas-partes subscritas e pelos prejuizos

verificados nas operagbes sociais, proporcionalmente a sua participacao nestas
operagoes.

Paragrafo Gnico - A responsabilidade do associado somente podera ser
invocada apds esgotadas todas as vias judiciais e liquidados todos os bens
patrimoniais da Cooperativa. N

-

Art. 23 - As obrigacdes dos associados falecidos, contraidas com a
Cooperativa e as oriundas de sua responsabilidade como associado, em face de
terceiros, passam aos herdeiros.

Paragrafo Unico - Os herdeiros do associado falecido tém direito ao
capital integralizado e demais créditos pertencentes ao "de cujus”, assegurando-

lhes o direito de ingresso na ngperativi/desde que estes preencham os
// 2 g
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CAPITULO I\
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 24 - O Capital Social da Cooperativa é representado por guota
partes, ndo tera limite quanto ao maximo e variara conforme o namero de quota
subscritas, mas nao podera ser inferior a R$ 1.000,00 (um mil reais).

§ 1° - O Capital Social & subdividido em guotas no valor de R$ 1,00 (um
real) cada uma;

§ 2° - A quota-parte € indivisivel, intransferivel a nao associados, nap
podendo ser negociada nem dada em garantia, e sua subscricao, integralizagaa
transferéncia ou restituicdo sera sempre escriturada no Livro de Matricula;

§ 3° - A transferéncia de quotas entre associados, total ou parcial, sera
escriturada na ficha de matricula, mediante termo que contera as assinaturas do
cedente, do cessionario e do Presidente da Cooperativa;

§ 4° - Ao ser admitido, o associado se obriga a subscrever e integralizar
as quotas-partes a vista, ou em até 10 (dez) prestagdes mensais, de acordo com
sua area, a saber:

a) até 200 ha — 1000 (um mil) quotas-partes;

b) acima de 200 ha - acrescer 04 {quatro) quotas por hectare, limitado
ao total de 5.000 (cinco mil) quotas-partes, exceto nos casos de
readmissdo, cujo valor serd o mesmo da data do seu desligamento
da Cooperativa.

§ 5° - Para efeito de adequacdo de seu quadro social, para obtengao da
Declaracao de Aptidao ao PRONAF (DAP-3), a Cooperativa podera admitir
pessoas que se enquadrem no Programa Nacional de Apoio a Agricultura
Familiar (PRONAF), mediante apresentagdo da DAP, preferencialmente filhos de
associados, integralizando 50 (cinquenta) quotas-partes;

§ 6° - As subscricdes inerentes as novas atividades serdo proporcionais
aos investimentos efetuados, definidas pelo Conselho de Administracao,
submetidas e referendadas pela Assembleia Geral;

§ 7° - A subscricdo de que trata este artigo é baseada, inicialmente, na
declaragdo cadastral do associado, devidamente comprovada pela apresentacgéo
de escrituras e outros instrumentos de ocupacaoc legitima, sendo esta subscrigao
revisada periodicamente por determinagéo do Conselho de Administragéo;

§ 8° - Os associados interessados subscreverdo quotas-partes
destinadas a suportar os investimentos efetuados para atender suas
atividades/necessidades especificas, proporcionalmente a sua producéo
estimada, as quais serdo confroladas segregadamente por atividade;

§ 9° - A integralizagao das quotas-partes subscritas conforme o paragrafo
anterior sera exigido dos associados de acordo com a necessidade de
pagamento dos investimentos realizados, em dinheiro, mediante financiamentos
bancarios ou comprometimento de enfrega de produtos inerentes a atividade,
avaliados neste caso, a pre¢gos pratlc pelo mercado, na data dos respectivos
pagamentos;

//
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~ €M 15(quinze) dias
i ﬁ‘;‘} § 2° - Nao podera votar e ser votado na Assembleia Geral o associado
- oque:

as;é o associado deixe de operar na atividad€ da qual concorreu
para a formagéo do Capital Social para efetuar investimentos, sua participagéo
poderad ser devolvida, ap6s o pagamento total de referidos investimentos, ous”
financiamentos contratados para implanta-lo, da mesma forma e prazo d
integralizacao (Resolugdo CNC - Conselho Nacional de Cooperativismo n°
10/74, DOU 04.02.74);

§ 11 - Referida devolugéo podera ser efetuada antecipadamente, desde
que outro associado assuma os compromissos de integralizag@o anteriormente
contraidos pelo associado inoperante;

§ 12 - Para efeito de integralizacéo de quotas ou de aumento do capi
social, podera a Cooperativa receber bens, avaliados previamente e ap
homologagao da Assembleia Geral;

§ 13 - Para efeito de admissdo de novos associados ou de novas/
subscri¢gbes, a Assembleia Geral podera atualizar anualmente a quantidade de
quotas-partes minimas a serem subscritas pelos proponentes, consoante
proposicdo do Conselho de Administragdo, respeitados os indices de |
desvalorizagao da moeda medida pela variagdo do indice Geral de Pregos — YR EAY
Mercado (IGP-M), publicado pela Fundacgao Getulio Vargas; N

§ 14 - A Cooperativa retera 1% (hum por cento) da produgdo entregue .3,
pelos associados, para fins de aumento do Capital Social. Nos ajustes periddicos ‘
de contas com os associados, podera a Assembleia Geral autorizar reter sobras,
destinando-as a integralizacao de quotas do capital;

~—

§ 15 - Ao final de cada exercicio, caso haja sobras, a Cooperativa
incorporara ao Capital Social, juros propostos pelo Conselho de Administragéo e
referendados pela Assembleia Geral, até o maximo de 12% (doze por cento) ao
ano, que sao contados sobre a parte integralizada do capital.
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CAPITULO V \i

DA ASSEMBLEIA GERAL ,§

Art. 25 - A Assembleia Geral dos associados, Ordindria ou *\1\\

Extraordinaria, € o 6rgdo supremo da Cooperativa, cabendo-lhe tomar toda e
qualquer decisdo de interesse da Entidade. Suas deliberagdes vinculam a todos,
ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 26 - A Assembieia Geral sera habitualmente convocada e dirigida
pelo Presidente, apds deliberagédo do Conselho de Administragao.

7, %g,ﬂ
2,

§ 1° - Podera, também, ser convocado pelo Consetho Fiscal, se
ocorrerem motivos graves e urgentes, ou ainda, por 1/5 (um quinto) dos
associados em pleno gozo de seus direitos sociais, apds solicitacdo nao atendida

7

a) tenh_a sido admitido ha os de 180 dias da realizagdo da
Assembfe:a Geral, , %ﬁw M

dﬁw




(%\ ¢) minimo de 10 (dez) associados, em terceira convocagao.

I

% W

7
Infringir qualquer disposigao do Artigo 14 deste Estatuto Social;

tenha interesse direto ou indireto no assunto, competindo-the acusar
seu impedimento;

instituido em mora com suas obrigagbes perante a Cooperativa,
inclusive quanto a integralizagdo do Capital Social subscrito, ja
notificado da circunstancia ou protestado, ou exigido judicialmente;

e) quanto a integralizagéo do capital social subscrito, ja notificado da
circunstancia ou protesto, ou exigido judicialmente;

f) estabelecer vinculo empregaticio com a Cooperativa, enquanto nao \}
aprovadas, pela Assembleia Geral, as contas do exercicio em que
tenha deixado o emprego. O direito ao voto é restabelecido na |
propria Assembleia gue aprovou as contas; Voo

g) sera vetada a candidatura, aos cargos da Diretoria Executiva, dos “‘ [
postulantes que tenham seu nome com restrigbes em quaisquer “ : \
orgéos de protecado ao crédito, tais como: SERASA, SPC, efc, bem Y\ |
como, qualquer tipo de agbes civeis relativas a crédito ou aqueles
elencados no Art. 43 deste Estatuto Social;

o
P

h) tenha sido formalmente advertido por qualquer ato contrario a seus
deveres e obrigagbes, perdurando o impedimento até a primeira
AGO, inclusive;

i) esteja com sua eliminagido proposta perante o Conselho de
Administragao.

Lagor_

§ 3° ~ Os impedimentos previstos nas letras “b” e “d” do paragrafo .
anterior, somente se aplicam quando comunicados tempestivamente ao
associado, por processo que comprove a remessa e o recebimento:

-~
-
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§ 4° ~ Comunicado, o associado podera cumprir suas obrigacées, até a
data do registro da chapa;

§ 5° - Nao poderé&o ser votados para o Conselho de Administragao, os
Conselheiros Fiscais Efetivos e os Suplentes que exerceram o cargo até 06 (seis)
meses anteriores a data de realizagao da Assembleia Geral eletiva.

ozt tz fA
=

Art. 27 - Em qualquer das hipéteses referidas no artigo anterior, as
Assembleias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias, com o horario definido para as trés convocacdes, sendo de uma hora o
intervalo entre elas.

N

Art. 28 - O quorum para instalagdo da Assembleia Geral é o seguinte:

a) 2/3 (dois tergos) do numero de associados, em primeira
convocacgao,

/ T

b) metade mais 01 (um) dos associados, em segunda convocagao;

§ 1° - Para efeito de verificagdo do quorum de que trata este artigo, o
numero de associados presentes em cada convocagéo, sera contado por suas

assinaturas, seguidas.gdo reyiyp namero de riculasapostas na Lista de
Presenga; fprrisce %/f;’ 2 G .
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dos Associados da COMIVA sera encerrada ao final dos trabalhos mediant
termo que contenha a declaragéo do nimero de associados presentes, na hor
? da convocagéo e do encerramento, transcrevendo estes dados para a respectiva
I ata.

§ \
Edital de ConvOcagéo, o Presidente instalard a Assembleia. A Lista de Presengg

. Art. 29 - Nao havendo quorum para instalagéo da Assembleia Geral, séra
feita nova convocagéo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo unico - Se ainda assim, ndo houver quorum para a slia
instalagéo, sera admitida a intengéo de dissolver a Cooperativa, fato que devera.
ser comunicado ao Sindicato e Organizagdo das Cooperativas Brasileiras no IS
Estado de Goias — OCB-GO. \

Art. 30 - Dos Editais de Convocagéo das Assembleias Gerais deverdo |
constar:

a) a denominacdo da Cooperativa e o nimero de Cadastro Nacional de N
Pessoas Juridicas - CNPJ, seguidas da express&o: Convocacdo da

Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, conforme o caso;
b) o dia e a hora da reunido, em cada convocagao, assim como, o local
da sua realizagao, o qual, salvo motivo justificado, sera o da sede ‘
social; D-;\/
<
¢) asequéncia ordinal das convocagées; \\(‘Q\

d) a Ordem do Dia dos trabalhos, com as devidas especificagoes;

e) o nimero de associados existentes na data de sua expedicao para \%
efeito do calculo do quorum de instalagao; «

7es8e2 40

f) data e assinatura do responsavel pela convocacao.

§ 1° - No caso da convocagao ser feita por associados, o edital sera
assinado, no minimo, por 05 (cinco) signatarios do documento que a solicitou:

§ 2° - Os Editais de Convocagao seréo afixados em locais visiveis das
dependéncias geralmente frequentadas pelos associados, publicados em jornal
de circulagéo local ou regional, ou através de outros meios de comunicagao.

Art. 31 - E da competéncia das Assembleias Gerais, Ordinarias ou
Extraordinarias, a destituicdo dos membros do Conselho de Administragéo ou do
Conselho Fiscal.

Paragrafo dnico - Ocorrendo destituigdo que possa comprometer a
regularidade da administragdo ou fiscalizagdo da Cooperativa, podera a
Assembleia Geral designar administradores e conselheiros fiscais provisérios, até
a posse dos novos, cuja eleigéo se realizara no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

50 Caz s
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7 Art. 32 - Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo
@‘Presidente, auxiliado pelo Secretario, sendo os ocupantes de cargos sociais
A convidados por aquele, a participar da mesa.

i)

/

§ 1° - Na auséncia do Secretario e de seu substituto, o Presidente

convidara outro associado par. retariar os trabalhos g/avrar 3 respectiva Ata
(Secretério "ad-hoc”); ZM » Wﬁ% 7 /
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donvocada pelo’
Presidente, os trabalhos seréo dirigidos por um associado escolhido na ocasigo,
e secretariado por outro, convidado por aquele, compondo a mesa dos trabalhos
0s principais interessados na sua convocacio.

Art. 33 - Os ocupantes de cargos sociais, como quaisquer outros
associados, n&o poderdo votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se
refiram direta ou indiretamente, entre os quais os de prestagao de contas, ma$
nao ficarao privados de tomar parte nos respectivos debates.

Art. 34 - Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos os Balangos
das Contas, o Presidente da Cooperativa, logo apés a leitura do Relatério do
Conselho de Administragdo, das Pegas Contabeis e do Parecer do Conselho
Fiscal, solicitara ao plenario que indique um associado para coordenar os
debates e a votagdo da matéria.

§ 1° - Transmitida a diregdo dos trabalhos, o Presidente e demais
Conselheiros de Administragéo e Fiscal, deixardo a mesa, permanecendo no
recinto, a disposigdo da Assembleia Geral para os esclarecimentos que lhes

forem solicitados; SN
§ 2° - O Coordenador indicado escolhera, entre os associados, um
: Secretario para auxilia-lo na redagao das decisdes a serem incluidas na Ata pelo Q‘-/
- Secretario da Assembleia Geral. %
Art. 35 - As deliberagdes das Assembleias Gerais somente poderdo N

versar sobre assuntos constantes do Edital de Convocagéo e os que com eles A N

N tiverem imediata relagao. "\\P

§ 1° - Os assuntos que nao constarem expressamente no Edital de
Convocagéo e os que nédo satisfizerem as limitagbes deste artigo, somente \\-\ﬁ\\
poderdo ser discutidos depois de esgotada a Ordem do Dia, sendo que sua \\J

votagdo, se a materia for considerada objeto de decisédo, sera obrigatoriamente ‘m\f\

assunto para nova Assembleia Geral; \ \
§ 2° - Para a votagdo de qualquer assunto na Assembleia devem-se % {

averiguar os votos a favor, depois os votos contra e por fim as abstengdes. Caso N

. N , ) ™~
o numero de abstengbes seja superior a 50% dos presentes, o assunto deve ser ™~
mais bem esclarecido antes de submeté-lo & nova votagcdo ou ser retirado da Q}ﬁ
pauta, quando nao for do interesse do quadro social. %\)

Art. 36 - O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de Ata ( \
resumida, lavrada no livro proprio, aprovada e assinada ao final dos trabalhos N
pelos Conselheiros de Administragéo e Fiscais presentes e por uma comisséo de \‘\

10 (dez) associados designados pela Assembleia Geral, quando o nimero de > \
presentes superar a 30 (trinta). % \

\ imediato, todo o trabatho desenvolvido na Assembleia Geral, este podera ser
\ gravado por meio magnético, para posterior lavratura, ficando a disposicao da
~ comissao acima referida, bem como dos demais asgociados interessados, até a

]

aprovacao e ass £ _

Paragrafo anico — Havendo inviabilidade de registrar-se em Ata, de &




Art. 37 - As deliberagbes nas Assembleias Gerais serdo tomadas por
maioria de votos dos associados presentes com direito de votar, tendo cada
associado direito a 01 (um) s6 voto, qualquer gue seja o nimero de suas quotas

§ 1° - Em regra, a votagao sera a descoberto, mas a Assembleia Ger
podera optar pelo voto secreto;

§ 2° - Caso o voto seja a descoberto, deve-se averiguar os votos a favoy,
os votos contra e as absten¢des, conferindo-se a soma com as assinaturgs
Y (¢ apostas na Lista de Presenca;

§ 3° - As propostas apresentadas pela Assembleia serdo efetuadas po
meio que permita a leitura pelos associados presentes; N

§ 4° - E vedado o voto por procuragao. N

Art. 38 - Prescreve em 04 (quatro) anos a agdo para anular as
deliberagbes da Assembleia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagao, ou
tomadas com violagao de Lei ou do Estatuto Social, contado o prazo da data em
que a Assembleia Geral tiver sido realizada.

% Secdo | - ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 39 - A Assembleia Geral Ordinaria, que se realizara obrigatoriamen N

- uma vez por ano, no decorrer dos 03 (trés) primeiros meses ap6és o término do - \
exercicio social, deliberara sobre os seguintes assuntos, que deveréo constar da i

Y

\Q Ordem do Dia:

a) prestagio de contas dos Orgéos de Administragao, acompanhada
do Parecer do Conselho Fiscal, compreendendo: Relatério da
Gestao; Balango Geral, Demonstrativo das Sobras apuradas ou
das Perdas; Pareceres da Auditoria Independente e do Conselho
Fiscal, e demais demonstragdes exigidas pela Lei ou normas
contabeis em vigor;

b} destinagdo das Sobras apuradas ou o Rateio das Perdas,
deduzindo-se, no primeiro caso, as parcelas para os fundos
obrigatérios;

c) criagdo de novos conselhos, definindo-lhes as atribuigdes,
buscando melhorar o funcionamento da Cooperativa;

d) eleicdo e posse dos componentes do Conselho de Administragéo,
do Conselho Fiscal e de outros conselhos, quando for o caso;

fixagao dos honorérios, das gratificagdes e da Cédula de Presencga
dos componentes dos Conselhos de Administragdo e Fiscal,
ficando vedado o aumento do Pré-Labore aos membros da
Diretoria Executiva e dos Conselhos a partir da data de eleigao até
o final do mandato, ficando autorizado independente da AGO, os
reajustes anuais pelo indice definido na Convengao Coletlva da
categoria dos empregados da Cooperatlva

quaisquer assuntos de intere
no Art. 41, deste Estatuto

|al e




. § 1° - Os membros dos 6rgdos de administragio e fiscalizagdo nao
poderao participar da votagdo das matérias referidas nos itens "a" e “e” deste
artigo.

§ 2° - A aprovagdo do relatério, do balango e contas dos 6rgaos de
administragdo desonera seus componentes, exceto nos casos dé
responsabilidade por erro, dolo, fraude ou simulagao, bem como por infragéo da
Lei ou deste Estatuto Social;

§ 3° No item “e” do “caput” poderdo ser fixados pelo total anual, mas
serao pagos aos diretores e conselheiros em, no minimo, 12 (doze) parcelas
mensais;

§ 4° - Os assuntos de que trata o item “f" do caput néo seréo objeto de
deliberaggo. Sendo necessario deliberar, serdo incluidos na pauta da préxima
Assembleia Geral.

Secéo Il - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

)
Art. 40 - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-4 sempre que %
necessario, podendo deliberar sobre qualquer assunto de interesse da i
WQ
\
~\

Cooperativa, desde que mencionado no Edital de Convocagao.

Art. 41 - E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria
deliberar sobre os seguintes assuntos:

0

e\

r\ a). reforma do Estatuto Social; \Qi\
\§ b). fusdo, incorporagao ou desmembramento; , ‘(\\
c¢). mudanga de objetivo da Cooperativa; N

2z

“

d). dissolug&o voluntaria e nomeagzo de liquidantes;
e). contas do liquidante.

Paragrafo unico - S&o necessarios votos de 2/3 (dois tergos) dos
associados presentes para tornar vélidas as deliberagdes de que trata este artigo.
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CAPITULO VI
DA ADMINISTRAGAO E AUTO-FISCALIZAGAO DA SOCIEDADE

%

Secio | - DO PROCESSO SUCESSORIO

Art. 42 - Nas eleigbes para preenchimento dos cargos do Conselho de
Administragao, somente poderdo concorrer os associados agrupados em chapas,
contendo os nomes dos 09 (nove) membros e que tenham sido registrados no

@\%\Livro proprio de Registro de Chapas.
s § 1° - As chapas serdo registradas a requerimento dos interessados,

contendo os seus;,f;namerg f/e matriculas na Coop{er tiva e agsinaturas dirigidas




ao Presidente; em duas vias, devendo ser anexada a documentagio solicksda no
§7°, deste artigo;

§ 2° - Cada chapa, no proprio requerimento, devera indicar o associado
responsavel pelo registro da mesma no livro préprio, perante o Presidente ou
quem este indicar na sede da Cooperativa, que supervisionara a regularidade do
ato e documentos que deverdo instruir o processo, devolvendo protocolada a
segunda via do requerimento e comunicando por escrito ao responsavel pelo
registro as exigéncias e pendéncias a serem cumpridas no prazo habil
estabelecido nos paragrafos 4° e 8° deste Artigo, ressalvadas as pendéncias nao
cumpridas e/ou substituicées de membros, assim como a impugnacao de chapa
que poderdo se estender até 48 horas antes das eleices, para eventual
substituicao de membro(s) e/ou outras providéncias legais;

I

§ 3° - Cada associado podera participar de um cargo em uma chapa,
prevalecendo a ordem de registros das chapas no livro préprio, vedado o registro
da 22 (segunda) chapa que contiver o nome do associado ja registrado por outra
chapa;

§ 4° - As 17 (dezessete) horas do dia do vencimento do prazo para
registros de chapas, sera encerrado por termo o livro de registros de chapas, na
sede da Cooperativa pelo Presidente ou quem este indicar:

§ 5° - Sera formada, até 05 (cinco) dias antes das eleigdes, uma junta
eleitoral composta de trés membros, ndo candidatos, com fungdes de Presidente,
Secretario e Mesario, que farao acolhimento e julgamento das impugnagdes, bem
como, a condugdo e apuragdo dos votos, proclamagéo e posse dos eleitos,
lavratura de ata onde constem, detalhadamente, os votos validos, nulos e em
branco, os votos favoraveis a cada chapa e a chapa eleita descrevendo sua
KU composicao, além de outras deliberagées, necessarias ao deslinde das eleigdes:
N

.~ a) a junta serd escolhida por 01 (um) representante de cada chapa
registrada, em comum acordo entre eles e sera supervisionada pelo

Presidente da Cooperativa ou por quem esse determinar: \R\\\
X

0 prazo para requerimento de impugnagdes devera ocorrer até 24
oras) apds o encerramento do registro de chapa e a junta tera até
48 (quarenta e oito) horas, antes das eleicdes, para prolatar a
decisao;

/\ ? c) a junta podera iniciar a votagdo na hora em que ja houver sido
' \N aberta a Assembleia Geral, assim como, encerrar a mesma no
A\ \\ momento da finalizacao dos trabalhos da Assembleia, podendo a

\ votacao se estender até o final para aqueles que se encontrarem

x na fila com a devida senha.
N

§ 6° - As chapas concorrerao as eleicbes através dos nimeros ordinais,
sequenciais de registro no Livro proprio;

§ 7° - Nos atos dos registros de chapas, os candidatos deverdo
apresentar na forma de anexos ao requerimento os seguintes documentos:

a) declarag&o de bens atualizada e a dltima do imposto de renda;
7 b) declaragdes de desimpedimento e pj?esco de que ftrata a

"4y, Resolugaon® 31do CNC, de 20-08-86; S/ ﬁ"/
o /éjﬂ%ﬁw Ars s Loeo /ﬁ/‘j”




Documentos de que vai assumir e exercer o mandato, e que
formalizara a solidariedade nas obrigagdes contraidas pelos
administradores ~ substituidos, tais como: avais e fiangas
ggularmente  contratados, enquanto n&o providenciada
~ substituicao de fiadores e avalistas;

d) declaragéo do cbénjuge, se casado (a), de que assinara, quando
necessario, documentos como avalista e fiador no caso de
candidato (a) a cargo na Diretoria Executiva.

§ 8° - As chapas deverdo ser registradas até 06 (seis) dias antes da
Assembleia Geral de eleigdo, devendo o Edital de Convocagdo determinar o
uitimo dia para o Registro no Livro Préprio, que ficara a disposicao dos
interessados na sede da Cooperativa, o qual contera termos de abertura e
encerramento de cada eleigdo, devidamente assinado pelo Presidente ou quem
este indicar,

§ 9° - O voto serd vinculado para os membros do Conselho de
Administragdo e desvinculado para o Conselho Fiscal:

§ 10 - A posse dos membros do Conselho de Administragdo ocorrera na
propria Assembleia que os elegeram, devendo a transmissdo de cargos ser
ultimada formaimente através de termos que contenham informacdes a respeito
de bens, direitos e obrigagdes transmitidos, em data marcada pelo Conselho de
Administracéo eleito;

§ 11 - No periodo de transmiss&o de cargos os membros que estio
saindo ndo receberdo Pro-Labore por um periodo de até 15 dias, tempo do
tramite dos documentos e Ata da Assembleia Geral entre outros, para JUCEG,
Bancos e outros Orgéos. Periodo no qual terdo de continuar assinando cheques
e outros documentos sob a supervisdo dos Diretores Executivos eleitos,
enquanto vao cumprindo, informando e esclarecendo sobre itens constantes
deste paragrafo;

§ 12 - A reelei¢do de qualquer um dos membros da Diretoria Executiva,
dos Conselhos de Administragdo e Fiscal sé sera permitida uma Unica vez,
exceto os membros Suplentes do Conselho Fiscal que ndo tenham participado
efetivamente de suas reunides ou decisdes como efetivos, até 180 (cento e
oitenta) dias antes da Eleigao;

§ 13 - Sera permitido, aos 06 (seis) membros do Conselho de
Administragdo, mesmo que ja investidos em seu segundo mandato, integrar
chapa e candidatar-se a membro da Diretoria Executiva, em eleicdo posterior ao
exercicio social, no qual estava investido no cargo de conselheiro;

§ 14 - Somente podera integrar a chapa e concorrer a Diretoria Executiva

N
“ e aos Conselhos de Administragdo e Fiscal da Cooperativa, o candidato que,

&\; alem dos requisitos legais, for associado ha mais de 03 (trés) anos, em matricula
\‘ individual ou conjunta, mediante declaragao firmada pelo préprio candidato;

§ 15 - E vedado concorrer a cargos eletivos na Diretoria Executiva o

%associado que estiver impedido de operar com crédito rural, especialmente nos

l
LRy

@

bancos oficiais, mediante declaragéo firmada pelo préprioﬁhdidatf, sob pena de

s




LR

perder o mandato caso eleito, por denincia de qualquer associado ao Conselho /
Fiscal, que devera conduzir o processo de afastamento do Diretor infrator:

§ 16 - Estara, ainda, impedido de concorrer o associado que houver

recebido alguma adverténcia, formalmente, nos Ultimos 03 (trés) anos, pela

[ﬁ pratica de qualquer ato que implique em violag&o de seus deveres e obrigagoes.
il

Art. 43 - S&o inelegiveis, além das pessoas legalmente impedidas
condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagéo, peita ou suborno, concussao,
peculato ou contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade.

Paragrafo Unico - Além do disposto no “caput”, ndo podera votar ou ser
votado o associado que tiver assuntos pendentes de qualquer natureza com a
Cooperativa, tais como: dividas vencidas ha mais de 06 (seis) meses, estar _
endo acionado ou que esteja acionando judicialmente a COMIVA. |

do Il - CONSELHO DE ADMINISTRAGAO E DIRETORIA EXECUTIVA v

Administragcdo constituido de uma Diretoria Executiva composta por um
Presidente, um Vice-Presidente, um Secretério e 06 (seis) Conselheiros, todos
associados no gozo de seus direitos sociais, eleitos pela Assembleia Geral para o\
um mandado de 03 (trés) anos, sendo obrigatéria, ao término de cada mandato, a
renovagéo de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos seus componentes. L \

Art. 44 — A Cooperativa sera administrada por um Conselho de %

§ 1° - Nao podem fazer parte do Conselho de Administracso, além dos )
inelegiveis enumerados nos casos referidos nos artigos 26, §§ 2° e 5° e 43 deste :\ﬁ
Estatuto Social, os conjuges e parentes entre si até 2° (segundo) grau, em linha N
reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade; D \\

N {

§ 2° - Nos impedimentos por prazos inferiores a 90 (noventa) dias o §' \"
Presidente podera ser substituido pelo Vice-Presidente: o Vice-Presidente pelo N
Secretario e este por Conselheiro designado pelo Conselho de Administragéo; Q

§ 3° - Se o nimero de membros do Conselho de Administracao ficar N
reduzido a menos da metade, devera ser convocada Assembleia Geral para o
preenchimento das vagas;

!

§ 4° - Os membros eleitos da Diretoria Executiva, ao tomarem posse, se Q
obrigam a firmar os contratos e cédulas pignoraticias e hipotecarias, inerentes a NN \
financiamentos e empréstimos para investimentos efou capital de giro contraidos

pela Cooperativa, bem como assumem responsabilidade solidaria pelos avais e
fiangas regularmente deixados pelos conselheiros seus antecessores, que
perdurara enquanto nao quitada a divida efou substituidos referidos avais e
fiancas;

§ 5° - Todos os documentos de qualquer espécie serdo assinados em
\ conjunto por 02 (dois) Conselheiros sendo: Presidente, o Vice-Presidente, o
! Secretario, ou um Conselheiro, ou Procurador, estes (ltimos nomeados pelo

2 Conselho de Administragéo;

' § 6° - Os cheques serao assinados por 02 (duas) pessoas que poderéo
H Yy,
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nistracao, a
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saber: Vs

a) o Presidente, juntamente com o Vice-Presidente ou o Secretario
ou, ainda, um Procurador;

@\ b) o Vice-Presidente e o Secretario, ou com um Procurador.
V Art. 45 - O Conselho de Administracado rege-se pelas seguintes normas:

a) relne-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que necessario, por convocagdo do Presidente, da
maioria do proprio Conselho, ou, ainda, por solicitagdo do
Conselho Fiscal;

b) delibera validamente com a presenga da maioria dos seus %X\‘

membros, proibida a representagdo, sendo as decisées tomadas |
pela maioria simples de votos dos presentes, reservado ao
Presidente o voto de desempate;

‘_

c) as deliberagdes serdo consignadas em Atas circunstanciadas
favradas em livro préprio, lidas, aprovadas e assinadas no fim
dos trabalhos pelos membros do Conselho presentes. \

Paragrafo Gnico - Perdera automaticamente o cargo, o membro do
Conselho de Administragdo que, sem justificativa, faltar a 03 (trés) reunides ,
ordinarias consecutivas ou a 06 (seis) reuniées durante o ano. §<

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

/yzﬂég 4

, Art. 46 - Cabem ao Conselho de Administracéo, dentro dos limites da Lei
\ e deste Estatuto Social, as seguintes atribuigtes:

\, a) estabelecer metas para orientagdo geral das atividades da
! Cooperativa, apresentando programas de trabalho e orgamento,
além de sugerir as medidas a serem tomadas;

i

b) avaliar e providenciar o0 montante dos recursos financeiros e dos
meios necessarios ao atendimento das operagées e servigos;

c) estimar previamente a rentabilidade das operacbes e servigos,
bem como a sua viabilidade;

d) estabelecer as normas para funcionamento da Cooperativa;

o

e) elaborar, caso haja necessidade, juntamente com liderangas do
quadro social, Regimento Interno para a organizacdo do quadro
social;

f) estabelecer sangdes ou penalidades a serem aplicadas nos
casos de violagao ou abuso cometidos contra disposigdes de Lei,

@%\ deste Estatuto Social, ou das regras de relacionamento com a

jﬁ =5 ﬁ%;Wenha




q, liberar sobre a admisséo, demisséo, eliminagédo e exclusag’de
associados e suas implicagées, bem como sobre a aplicacéo ou
elevagéo de multas;

h) deliberar sobre a convocagao da Assembleia Geral e estabelece
sua Ordem do Dia, considerando as propostas apresentada
pelos associados, se houver;

i) estabelecer a estrutura operacional e executiva dos negdcios,
criando cargos e atribuindo fungées, bem como fixando norma
para a admissdo e demissao dos empregados;

j) fixar as normas disciplinares;

k) julgar os recursos formulados pelos empregados contra decisées -

disciplinares; \:\
- . n . - - . |41 {"‘_

) avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianga ou seguro de )a\ %\
fidelidade para os empregados que manipulam dinheiro ou \
valores da Cooperativa; W \

N

m) fixar os dispéndios de administragdo em orgamento anual que e P

indique a fonte dos recursos para a sua cobertura; \

n) contratar, quando se fizer necessario, um servigo independente Y
de auditoria, devidamente credenciado pela Organizacdo das Q\\
Cooperativas Brasiieiras — OCB - conforme disposto no Artigo rf%
112, da Lei n® 5.764, de 16.12.1971; %

o) indicar banco ou bancos nos quais serdo feitos negdcios e
depdsitos de numerario, e fixar limite maximo que podera ser..

N b

mantido no caixa da Cooperativa; S

p) estabelecer as normas de controle das operagdes e servigos, \
verificando mensalmente, no minimo, o estado econémico-
financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento das operacées e
servigos, através de balancetes e demonstrativos especificos;

q) adquirir, alienar ou onerar bens imdveis da Cooperativa, com
expressa autorizagéo da Assembleia Geral;

r) contrair obrigagdes, transigir, adquirir, alienar e onerar bens
moveis, ceder direitos, constituir mandatarios e nomear membros
do Conselho de Administragdo que poderdo assinar documentos
bancarios juntamente com os diretores;

s) fixar anualmente taxas destinadas a cobrir depreciacdo ou
desgaste dos valores que compdem o ativo permanente da
entidade;

t) zelar pelo cumprimento da legislagdo do Cooperativismo e outras
aplicaveis, bem como pelo atendimento da legislagao trabalhista
perante seus empregados, e fiscal;

u) indicar a junta eleitoral, citada no Art. 42, § 5°, para conduzir as °
@‘%; eleicbes, a qual coordenarda os trabalhos de eleicao, '

p%c;/%sgfd: os eleitos, é{zeqdf;cumprir o Estatuto
Ui Aovns 0iky 0 LoV
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cial, Regimento Interno, Resolugdes, Decisdes de Assem
eral e do Conselho de Administragao;

. Mewisionar, através da Diretoria Executiva, a indicagdo da

- junta eleitoral, citada no Art. 42, § 5°, que conduzira os trabalhos
de eleigdes, a proclamagao e posse dos eleitos, fazendo cumprir
o Estatuto Social, Regimento Interno, Resolugées, Decistes de

Assembleia Geral e do Conselho de Administracdo e o que
determina o Art. 42 § 5

w) recomendar & Assembleia Geral, a taxa de juros que se trata
Art. 24, § 15;

X} nomear o fiel depositario para o fim de que trata a legislagdo que
rege a atividade de Armazéns Gerais:

y) designar procuradores, para assinar, juntamente com o
Presidente ou outro membro do Conselho, os documentos,
cheques, adiantamentos, contratos, aditamentos, convénios,
protocolos, ajustes, escrituras, cédulas rurais, hipotecarias ou
pignoraticias, titulos ou quaisquer outros papéis que vinculem ou
obriguem a Cooperativa perante érgaos e entidades publicas ou
privadas e o publico em geral;

z) aprovar o Regimento Interno.

§ 1° - O Presidente providenciard para que os demais membros do \ﬁ
Conselho de Administragdo recebam copias dos balancetes e demonstrativos, >
planos e projetos e outros documentos sobre os quais tenham gque se pronunciar, §
sendo-lhes facultado, ainda anteriormente & reunido correspondente, inquirir N
empregados ou associados, pesquisar documentos, a fim de dirimir as duvidas ‘
eventualmente existentes.

\"
§ 2° - O Conselho de Administragdo solicitara, sempre que julgar Q i

conveniente, o assessoramento de quaisquer empregados graduados para § \

auxilia-lo no esclarecimento dos assuntos a decidir, podendo determinar que

qualquer deles apresente, previamente, projetos sobre questes especificas; g% %

§ 3° - As normas estabelecidas pelo Conselho de Administragdo seréo
baixadas em forma de Resolugées, Regulamentos ou Instrugdes.

§ 4° - E vedado aos Conselheiros de Administracao e Fiscais:
a) praticar ato de liberalidade as custas da Cooperativa;

b) tomar empréstimos ou usar em proveito préprio ou de terceiro,
recursos, servigos, crédito e/ou bens da Cooperativa, salvo se em
decorréncia dos atos cooperativos praticados entre eles e a
Cooperativa;

c) exercer qualquer atividade considerada prejudicial & Cooperativa e
que colida com seus objetivos;

d) fornecer sem concorréncia ou tomada de precos, bens e servicos a
Cooperativa, exceto aqueles referentes ao ato cooperativo,
S cc“)n'/ges € parentes por
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nsanguinidade ou afinidade, até o segundo grau em linha reta.ou
lateral;

e) receber, de associados ou terceiros, qualquer beneficio direta ou
indiretamente, em fungéo do exercicio do cargo.

Art. 47 - Podera o Conselho de Administragdo criar comissées especiais,
transitorias ou ndo, para estudar, planejar e coordenar a solugdo de questées
especificas, relativas ao funcionamento da Cooperativa.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 48 - A Diretoria Executiva, composta pelo Presidente, Vice- ¥ .
Presidente e Secretario do Conselho de Administracdo, fara executar as
deliberagbes e mandados deste Estatuto e as regularmente tomadas pela
Assembleia Geral e Conselho de Administragéo.
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§ 1° - Os membros da Diretoria Executiva, que dao expediente
diariamente, terdo direito a requerer 30 (trinta) dias de licenga remunerada, a
cada perfodo de 01 (um) ano de exercicio do cargo e a percepcao de um Pro-
Labore extra integral;

e

=

st

§ 2° - Os direitos previstos no paragrafo anterior seréo proporcionais aos
meses de efetivo exercicio do cargo;

§ 3° - Todos os integrantes do Conselho de Administragéoﬁ

¢
1

especialmente os da Diretoria Executiva, deverdo participar do Curso de
Formagéo de Dirigentes e Executivos Cooperativistas — FORMACOOP — ou d\
oY
™

>

e
~

um outro curso especifico em gestdo empresarial ligado ao agronegécio e a
Cooperativismo, logo apés a posse dos mesmos.

§ 4° - E vedado aos membros da Diretoria Executiva, conceder qualquer
forma de promogéao, a empregados da Cooperativa, ha menos de 90 (noventa)
dias antes do final de seu mandato. ‘

Art. 49 - Ao Presidente compete, entre outros definidos ou atribuidos pela
Assembleia Geral efou Conselho de Administracdo, os seguintes poderes e
atribuigdes:

VEP PI2LLLED

a) representar ativa e passivamente a Cooperativa, em juizo e fora
dele;

b) planejar, coordenar, dirigir e supervisionar as atividades
administrativas e financeiras da Cooperativa;

e

c) baixar os atos de execugdo das decisées do Conselho de
Administracao;

d) assinar, juntamente com o Vice-Presidente, o Secretario, outro
Conselheiro ou Procurador nomeados pelo Conselho de
Administragcdo, cheques, contratos, adiantamentos, convénios,
protocolos, ajustes, escrituras, cédulas rurais hipotecarias ou

) pignoraticias, e demais documentos cons/titutivos /,e obrigagdes;
Ty Hg e g
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e) convocar e presidir as reufiides do Conselho de Administragdo, |
/bem como as Assembleias Gerais dos associados, observados os
~ impedimentos legais e estatutarios;

apresentar a Assembleia Geral Ordinaria:
a). Relatorio da Gestao;
b). Balango Geral,

c). Demonstrativo das Sobras apuradas ou das Perdas
verificadas no exercicio;

g) representar os associados, como solidario nos financiamentos
efetuados por intermédio da Cooperativa, realizados nas limitagées
da Lei e deste Estatuto Social;

h) elaborar ou mandar elaborar o plano anual de atividades da ‘
Cooperativa;

[) reunir-se com os gerentes e demais profissionais ligados as areas
administrativa e financeira da Cooperativa;

j) verificar ou mandar verificar periodicamente o saldo de caixa;

k) acompanhar, juntamente com a Administracdo Financeira, as \

finangas da Cooperativa através de contatos assiduos com as
Geréncias competentes;

l) providenciar os recursos necessarios para o atendimento das
operagdes e servigos;

m) supervisionar os atos dos profissionais contratados na area
administrativo-financeira;

A\
Y\
\% \

n) outras atribuigbes definidas pelo Conselho de Administragdo ou
Assembleia Geral.

é %

Art. 50 - Ao Vice-Presidente compete, entre oufras, as seguintes

=

- .

gzec;

W

\ atribuicoes:
a) interessar-se permanentemente pelo trabalho do Presidente,
N substituindo-o em seus impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias;

b) assinar, juntamente com o Presidente, Secretério, outro Conselheiro
ou Procurador nomeados pelo Conselho de Administracdo, contratos
e demais documentos constitutivos de obrigagées, bem como
cheques bancarios;

0000 Edps
o

c) contratar e demitir profissionais comprovadamente conhecedores
das atividades da Cooperativa, que exercerao as fungdes
operacionais, ap6s deliberagéo do Conselho de Administragéo;

A

2

d) supervisionar as atividades operacionais da Cooperativa, através de
contratos assiduos com os responsaveis pela execucao das
respectivas tarefas, voltadas ao atendimento dos associados;

‘ €) promover o desenvolvimento e atuagio das Cysées etoriais;

28
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efinir o pessoal necessario para a prestagdo de servicos e
/operagoes;

lanejar e estabelecer quantitativos fisicos de produtos agricolas q
s€rao recebidos de associados e ndo associados; bem como &
condigbes de atendimento a associados e ndo associados, np
fornecimento de insumos, implementos e maquinas agricolas
géneros e artigos de uso pessoal e doméstico, e outros que se
fizerem necessarios para o atendimento dos objetivos da

) Cooperativa;
@ h) supervisionar as operagbes de comercializagdo de produtos
agropecuarios, por conta da Cooperativa ou de associados, podendo
contratar pessoal técnico capacitado para executar as tarefas
vinculadas as operagdes de recepcéo da produgdo e de compra e %
venda em comum; \\\

Y
ooy

[) supervisionar a comercializagdo de produtos industrializados e
INSUMos agropecuarios;

j) outras atribuicdes delegadas pelo Conselho de Administragso ou \\\‘ \

5
%,

Assembleia Geral.

Art. 51 — Compete ao Secretario, entre outras, definidas em regimento
interno, as seguintes atribuigées:

a) secretariar os trabalhos e orientar a lavratura das Atas das reunites
do Conselho de Administracdo e da Assembleia Geral
responsabilizando-se pela guarda de livros, documentos e arquivo
pertinentes;

AT
A
\
b) assinar, juntamente com o Presidente, Vice-Presidente, outro \¥
Conselheiro ou Procurador nomeados pelo Conselho de \
Administracdo, contratos e demais documentos constitutivos de
obrigagdes, bem como cheques bancéarios. :
12
\S
§ 2° - Os que participarem de ato ou operagdo social em gque se oculte a \
natureza da Cooperativa, podem ser declarados pessoalmente responséveis(\
pelas obrigagdes em nome dela contraidas, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis;

£LELS [

Art. 52 - Os administradores, eleitos ou contratados, ndo serdo
pessoalmente responsaveis pelas obrigagbes que contrairem em nome da
Cooperativa, mas responderdo solidaria e ilimitadamente pelos prejuizos
resultantes de desidia e omissao ou se agiram com culpa, dolo ou ma fé.

§ 1° - A Cooperativa respondera pelos atos a que se refere este artigo, se
os houver ratificado ou deles logrado proveito:

§ 3° - O membro do Conselho de Administragdo que, em qualquer
momento referente a essa operagao, tiver interesse oposto ao da Cooperativa,
nao podera participar das deliberacdes relacionadas com essa operagao,

cumprindo-lhe declarar seu impedimento:
%\ § 4° - Sem prejuizo da agdo que possa caber a qualquer associado, a
Cooperativa, por seus dirigentes, ou representada por ociadd escolhido em
a { ’ i’{/{/// /? T
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Assembleia Geral, tera direito de acao contra os administradores, para pr.

sponsabilidade.
A
7 >

Secéo lll - DO CONSELHO FISCAL

Art. 53 - Os negécios e atividades da Cooperativa serdo fiscalizados
assidua e minuciosamente por um Conselho Fiscal, constituido de 03 (trés)
membros efetivos e 03 (trés) suplentes, todos associados, eleitos anualmente
pela Assembleia Geral, sendo permitida a reeleigéo de apenas 1/3 (um terco) dos
seus componentes.

§ 1° - N&o podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis
enumerados nos artigos 26, §§ 2° e 5° e 43, deste Estatuto Social, os parentes
dos Conselheiros de Administragdo até 2° (segundo) grau, em linha reta ou
colateral, bem como os parentes entre si até esse grau;

§ 2° - Os associados nao podem exercer cumulativamente cargos nos
Conselhos de Administragéo e Fiscal.

Art. 54 - O Conselho Fiscal reline-se, ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, com a participacdo de 03 (trés) dos
seus membros.

§ 1° - Em sua primeira reuniao, os conselheiros escolherdo, entre si, um
Secretario para a lavratura de Atas e um Coordenador, este incumbido de
convocar e dirigir as reunides;

N
AN
vgx

§

§ 2° - As reunides do Conselho Fiscal poderdo ser convocadas, ainda, N

por qualquer de seus membros, por solicitagido do Conselho de Administragéo ou
da Assembleia Geral;

2

§ 3° - Na auséncia do Coordenador sera escolhido um substituto, na
ocasi&o, para dirigir os trabalhos e na falta de qualquer outro membro, podera o
Coordenador convocar o 1°, 2° e/ou 3° suplente, respectivamente:

A

§ 4° - As deliberagoes serao tomadas por maioria simples de votos e
constarao de Ata, lavrada em livro proprio, lida, aprovada e assinada ao final dos
trabathos de cada reunido, por 03 (trés) conselheiros presentes, indicados pela
Assembleia Geral.

==

Art. 55 - Ocorrendo 03 (trés) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o
Conselho de Administragao determinara a convocacao da Assembleia Geral para
eleger substitutos.

o ez
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Art. 56 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagéo sobre

as operagoes, atividades e servigos da Cooperativa, examinando livros, contas e
documentos, cabendo-lhe entre outras, as seguintes atribuigbes:

s -, conferem com a

%b) verificar se os extratos de cont
7 / / escrituragdo da Cooperativa; :
: 'LLJL":U‘—{}%L lva

a) conferir, mensalmente, o saldo do numerario existente em caixa,
verificando, inclusive, se o mesmo esta dentro dos limites
estabelecidos pelo Conselho de Administragao;

£




¢) examinar se o montante das despesas e inversdes realizadas
X\ estdo de conformidade com os planos e decisdes do Conselho
de Administracgao;

d) verificar se as operagdes realizadas e servigos prestados
correspondem em volume, qualidade e valor as conveniéncias
econdmico-financeiras da Cooperativa;

e) certificar se o Conselho de Administragdo vem se reunindo |
regularmente e se existem cargos vagos na sua composigao;

f) averiguar se existem reclamagées dos associados quanto aos
servigos prestados;

Y g) inteirar se o recebimento dos créditos & feito com regularidade e
—— se 0s compromissos sociais sdo atendidos com pontualidade;

h) averiguar se ha problemas com empregados;

i) certificar se ha exigéncias ou deveres a cumprir junto a
autoridades fiscais, trabalhistas ou administrativas e quanto aos
6rgéos do Cooperativismo:;

j) examinar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o
balango e o relatério anual do Conselho de Administragao,
emitindo parecer sobre estes para a Assembleia Geral;

A
f\\%
-

k) dar conhecimento ao Conselho de Administragdo das
conclusdes dos seus trabalhos, denunciando a este, a

Q\\X
S Assembleia Geral e a OCB-GO, as irregularidades constatadas \) ‘
N e convocar Assembleia Geral, se ocorrerem motivos graves e \ -
' urgentes; W
¢ g J@ \§
Q [) convocar Assembleia Geral, quando houver motivos graves e o & \
\ Conselho de Administragéo se abster de convoca-la; N
AN - . . N
\(\\ § 1° - Para o desempenho de suas fungdes, tera o Conselho Fiscal N
\ acesso a quaisquer livros, contas e documentos, a empregados, a associados e "
\\3 outros, independente de autorizagao prévia do Conselho de Administragéo; §
Ll § 2° - Podera o Conselho Fiscal ainda, com anuéncia do Conselho de
&\ Administragdo, contratar, caso necessario, assessoramento técnico Q

N n% especializado, correndo as despesas por conta da Cooperativa.

\\ CAPITULO VII

COMISSOES EDUCATIVAS
P;?% Art. 57 - E facultada a criagcdo de Comissdes Educativas, formadas por
T2

W%m(/_

ssociados, técnicos ou pessoas familiarizadas com o assunto, nas comunidades
I~ existentes na area de agdo da Cooperativa, sem gque possua, entretanto,
qualquer poder de agéo ou deliberagéo administrativa, si}i(?sua xtingdo de

£ 2y A

- competéncia da Assembieia Geral.
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sua histéria e filosofia;

esclarecer aos associados quanto aos seus direitos
deveres na Cooperativa, ao funcionamento e
administragao;

orientar os associados com relagdo as operagdes e servigos
da Cooperativa e a forma de como podem ser utilizados:

colaborar na promogdo das Assembleias Gerais,
encarregando-se especialmente dos programas que devem
merecer exame;

promover a Cooperativa e 0 cooperativismo entre os

N associados; \’: .
\(v f) promover o cooperativismo junto a outras entidades,
. ,\ autoridades e ao publico em geral, difundindo as realizagées, V
\\_ \\\\9 possibilidades e projetos da Cooperativa. ‘
O . . . , .
RN Il.Ser o principal meio de comunicacdo dos associados com a &3
\ administragéo da Cooperativa e vice-versa, devendo para isso:

N

X a) levar & administragdo reclamacgdes sobre fatos ocorridos \
devidamente fundamentados solicitando providéncias; “\Q\
A
b) levar aos associados o pensamento da administragéo sobre .
as medidas que foram ou serdo tomadas, divulgando junto
aos associados as decisdes administrativas da Cooperativa,

com as explicagbes necessarias;

promover a harmonia entre os associados e a administragéo,
e entre os associados e empregados, visando ao
desenvolvimento perfeito das atividades da Cooperativa;

s
e

d) assessorar o Conselho de Administracdo em decisdes,
quando for consultado;

A\

e) apresentar sugestdes & administragdo para a solucdo de
problemas.

/

CAPITULO VIl
DOS LIVROS E DA CONTABILIDADE

ok Secédo | - DOS LIVROS

Art. 5 00 tiya deverg, além de outros, ter os seguint? ivios
@/ obrigatérios: /%a ' MZ;( b

(o
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M termos de abertura e encerramento subscritos pelo PreS|dente

1. Matricula;

2. Presenca de associados nas Assembleias Gerais:
3. Atas das Assembleias;

4. Atas do Conselho de Administracgao;

@ 5. Atas do Conselho Fiscal

e b) alem de assinaturas do Presidente e responsavel técnico contabil,

serdo autenticados pela autoridade competente, os:
1. Livros fiscais;

\>— 2. Livros contabeis
Paragrafo unico - E facultada a adogéo de livros de folhas soltas ou

| fichas, devidamente numeradas.
\ Art. 60 - No Livro de Matricula os associados seréo inscritos por ordem

cronoldgica de admissao, dele constando:

a) o nome, idade, estado civil, nacionalidade, profisséo e residéncia
dos associados;

b) a data de sua admissado, e quando for o caso, de sua demissao,
eliminacgéo ou excluséo;

¢) a conta corrente das respectivas quotas do capital social;
d) assinatura de duas testemunhas.

Secao Il - DA CONTABILIDADE

N

Z

Art. 61 - Os servicos de contabilidade serdo organizados segundo as
\Q normas gerais de contabilidade cooperativista e das disposicées deste estatuto,
AN cabendo ao contador, entre outros, os seguintes encargos:

a) preparar os planos de contas e organizar a execugéo dos registros
de contabilidade geral;

N
\ \\\\:\ b) assessorar a Diretoria Executiva em todos os assuntos de natureza

\, \Q contabil;
\

c¢) manter sempre em dia os servigos contabeis a seu cargo;

e /’7 \
.

d) levantar mensalmente o balancete, um demonstrativo comparado
da execucédo orgamentaria e outros considerados necessarios ao
estudo do desenvolvimento das operagdes, ou que lhes sejam
solicitados pela Diretoria Executiva efou Conselho de
Administracao;

%Zz/
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e) responsabilizar-se pelo exame aritmético, moral e legal dos
documentos submetidos a registro na contabilidade geral;

f) transmitir a Diretoria Executiva e/ou ao Conselho de Administracéo
as informacgdes que julgar convenientes sobre o andamento dos




restar a Diretoria Executiva e aos Conselhos de Admihistracao &
Fiscal e a Assembleia Geral os esclarecimentos que lhes fore
solicitados sobre o estado da contabilidade e dos negécios sociai;

h) responsabilizar-se pela guarda dos livros e documentd
relacionados com a contabilidade.

Paragrafo Unico - A escrituracao contabil sera centralizada na sede dd
Cooperativa.

CAPITULO IX

BALANCO GERAL, DESPESAS, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Art. 62 - A apuragéo dos resultados do exercicio social e 0 encerramento
do balango geral seréo realizados no dia 31 de dezembro de cada ano.

Art. 63 - Os resultados serdo apurados segundo a natureza das
operagdes ou servigos prestados, pelo confronto dos respectivos ingressos com
os dispéndios diretos e indiretos.

§ 1° - Os dispéndios serdo rateados na proporgio das operacdes e
servicos prestados pela Cooperativa, sendo os respectivos montantes
computados nas apuragdes referidas neste artigo;

§ 2° - As sobras apuradas por setor de atividade, nos termos deste artigo,
serdo distribuidos da seguinte forma (no minimo):

a) 20% (vinte por cento) ao Fundo de Reserva;

b) 5% (cinco por cento) ao Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social - FATES;

c) 50% (cinquenta por cento) para a Integralizagdo do Capital Social,
afravés de subscrigdo de novas quotas-partes, proporcional as
operagdes efetuadas por cada associado no Ultimo exercicio social;

d) 5% (cinco por cento) para Associagdo Desportiva e Classista dos
Empregados e Associados da COMIVA — AFUCOMIVA:
;:/7’/ %7 e) 20% (vinte por cento) & disposicdo da Assembleia Geral, para ser
. divididos entre os associados, na proporgéo das operagdes realizadas
com a Cooperativa;

§ 3° - Além dos Fundos de Reserva e FATES, a Assembleia podera criar
outros fundos rotativos, com recursos destinados a fins especificos, fixando o
! modo de formagao aplicagao e devolugio aos associados.

3 § 4° - As perdas apuradas no exercicio poderdo ser rateadas entre os
associados, apds a dedugéo dos dispéndios fixos, na proporgéo das operacdes

de cada um realizadas com a Cooperativa, se. o FW Reserva_néao for |

’ ) suficiente para cobri-las. .
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exercicio e atender ao desenvolvimento das atividades, revertendo em seu favor,

% m da taxa de 20% (vinte por cento) das sobras:

nomeara um ou mais liquidantes e um Conselho Fiscal de 3 (trés) membros para
-proceder a liquidagéo.

quaiquer época, destituir os liquidantes e os
designando seus substitutos;

§ 5° — Os dispéndios fixos da Sociedade poderdo ser ratdados
igualmente entre todos os associados, quer tenham ou ndo operado com a
Cooperativa no exercicio.

§ 6° — O valor inerente a participacao dos associados para cobrir os
dispéndios fixos de que trata o paragrafo anterior, podera ser pago em dinheiro
ou mediante débito em sua conta de capital social.

Art. 84 - O Fundo de Reserva destina-se a reparar as perdas do

anos;
b) os auxilios e doagdes sem destinacao especial.

Art. 65 - O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES,
destina-se a prestagédo de servigos aos associados e seus familiares, assim como
aos empregados da prépria Cooperativa, podendo ser prestados mediante
convénio com entidades especializadas.

Paragrafo Unico - Revertem a favor do FATES, além da percentagem
referida na letra ‘b’, § 2° do Artigo 83, os resultados positivos resultantes de
operagdes realizadas com nao associados.

CAPITULO X

DA DISSOLUGAO E LIQUIDACAO

Art. 66 - A Cooperativa se dissolvera de pleno direito:

a) quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que nao haja
disposicao de continuidade da Sociedade Cooperativa por 2/3 (dois
tercos) dos associados presentes com direito a voto e que estes
sejam em ndmero igual ou superior a 20(vinte) associados:

b) devido a alteragéo de sua forma juridica;

¢) pela reducdo do niimero de associados a menos de vinte ou do
capital social minimo, se até a Assembleia Geral subsequente—
realizada em prazo nao superior a 6 (seis) meses, esses

pela paralisacao de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte)
dias.

f 2 quantitativos néo forem restabelecidos;
Jff/ﬂ / "

Art. 67 - Quando a dissolugéo for deliberada pela Assembleia Geral, esta

§ 1° - A Assembleia Geral, nos limites de suas atribuigdes, pode, e

&

U home

a) os créditos n&do reclamados pelos associados, decorridos 05 (cinco)

PE—_—
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mem/l;EF)/s do Conselho Fiscal\_.7
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§ 2° - O liquidante deve proceder a liquidagao de conformidade ¢
@ dispositivos da Legislagao Cooperativista.

Art. 68 - Quando a dissolugéo da Sociedade Cooperativa néo for -
promovida voluntariamente, nas hipoteses previstas no Art. 67, essa medsda’
podera ser tomada judicialmente a pedido de qualquer associado.

Art. 69 — Dissolvida a sociedade e solucionado o passivo, o ativo
restante, se houver, sera destinado a Federacéao ou Central das Cooperativas do
mesmo Ramo ou ao Sindicato e Organizagao das Cooperativas Brasileiras no
Estado de Goias — OCB-GO, conforme deliberagdo da Assembleia Geral.

CAPITULO XI

DAS DISPOSIGOES LEGAIS E TRANSITORIAS

Art. 70 - Os fundos de que tratam as letras “a” e “b”, do § 2°. Art. 63, sdo \ ) .
indivisiveis entre os associados e, em caso de liquidagdo da Sociedade serio,
juntamente com o remanescente, destinado ao Sindicato e Organizagao das
Cooperativas do Estado de Goias — OCB-GO.

Art. 71 - Os conselheiros e diretores que postularem cargos publicos
eletivos devem se desincompatibilizar de suas fungées com a antecedéncia QJ .
minima de 06 (seis) meses das eleigdes. A

Paragrafo unico — os associados que exercerem cargos publicos e que < {
postularem cargos eletivos na Cooperativa, devem se desincompatibilizar de |
suas fungbes com a antecedéncia minima de 06 (seis) meses das eleicdes na

4
postularem cargos publicos eletivos deve solicitar desligamento de suas funcdes { \

.
Cooperativa.
Art. 72 - Os empregados e prestadores de servigos terceirizados que \

com a antecedéncia minima de 06 (seis) meses das eleicbes. (S

N
Art. 73 - A Cooperativa podera contratar ou usar bens de associados §

N \\ para oferecer em garantia de financiamentos ou empréstimos que vier a contrair '
\\ com Bancos ou financeiras. § \
N

Paragrafo Unico — Nos investimentos (empréstimos) que a Cooperativa

vier a contrair e necessitar de garantias pignoraticias ou hipotecarias, fica a
Diretoria Executiva e o Conselho de Administragdo autorizados a negociar tais
/ ; garantias com remuneragéo ao garantidor de até 4,8% a. a. (quatro virgula oito
;//}% por cento ao ano) sobre o valor da garantia, durante todo o periodo em gue
perdurar 0 empréstimo. A remuneragdo da garantia ser4 paga apés a liberagao

a primeira parcela do capital pelo agente financeiro e depois anualmente até o

(ﬁ_ﬂnal da operacgao.

Art74 - Fica vedada a Diretoria Executiva, ao Conselho de
Administragcdo, ao Conselho Fiscal eleito e aos empregados da COMIVA, a

pratica do nepotlsmo consequentement : ndo contratar como

ytﬁé‘gi
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empregados ou,prestadores de servigos, os\&8njuges e parentes entre si até 2° |
(segundo) grau, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade.

Art. 75 - Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com os principios
doutrindrios e os dispositivos legais, sempre em consonancia com os
entendimentos e seguimentos doutrinarios e legais exarados pela OCB-GO
Sindicato e Organizacéo das Cooperativas Brasileiras em Goias.

O presente Estatuto entra em vigor com suas alteragdes na data de

sua aprovacao pela Assembleia Geral Extraordinaria, do dia 23 de margo de «
2013.

:;J Alteragbes Estatutarias aprovadas nas Assembleias Gerais Extraordinarias,

realizadas em 27/02/1972; 13/02/1977, 24/02/1985; 11/02/1990: 31/07/2004;
17/03/2007; 29/10/2007,16/05/2009, 19/03/2011 e 23/03/2013. Arquivado na

\ Junta Comercial de Goias sob n. ...
N
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