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RECONSTRUIR
MELHOR JUNTOS

O Cooperativismo ¢ a forca da unido que move cada
um de ndés em um mesmo propdsito para construir,
reconstruir, superar desafios e ser cada vez melhor!

AL
comiva

A Forg¢a da Unido!




EDITORIAL

iliéncia, oferecendo as comunida-
uperacdo centrada nas pessoas e que
am o meio ambiente.

A comemoracdo deste ano foi a 272 edicdo do Dia
Internacional das Cooperativas, desde seu reconheci-
mento pelas Nacdes Unidas e a 992 edicdo do Dia
Internacional das Cooperativas desde que sua primei-
ra celebracdo foi registrada.

A Alianca Cooperativa Internacional é uma organiza-
cdo nao-governamental independente que redne,
representa e serve organizacdes cooperativas em todo
o mundo. A Alianca Cooperativa Internacional é a voz
mundial das cooperativas, empresas centradas nas
pessoas e baseadas em valores.
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Uma em cada seis pessoas no mundo é cooperativis-
ta. Através de seus membros, a Alianca Cooperativa
Internacional representa mais de 1 bilhdo de mem-
bros de cooperativas, em 3 milhées de cooperativas
em todo o mundo. 280 milhées de pessoas em todo
o mundo (10% da populacao ativa), garantem seu
sustento através de cooperativas, seja através de
emprego direto ou organizando-se através de uma
cooperativa.

“Ao longo do ano passado, pudemos observar que as
prioridades do modelo cooperativo tém sido o
bem-estar das pessoas e o respeito ao planeta, o que
reforca os principios em que ele se baseia. Juntos
podemos reconstruir melhor e estou convencido de
que seremos testemunhas de muitas histérias de
como o movimento cooperativo ajuda as comunida-
des a se fortalecerem no mundo pés-pandémico”,
declarou o diretor-geral da Alianca Cooperativa
Internacional (ACl), Bruno Roelants.
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CUITivu

AForga do Unigol

O QUE E UMA
COOPERATIVA?

OQUEE _
COOPERACAO?

PALAVRA DO
PRESIDENTE

Carissimos  cooperados, colaboradores, parceiros
comerciais e comunidade.

E sempre uma enorme alegria vir até vocés para
compartilhar pensamentos e acdes cooperativistas,
desenvolvidas com o intuito de frutificar nosso
ambiente de trabalho ao torna-lo cada vez melhor,
com “A Forca da Uniao” e consequente préspero,
pelo engajamento de todos na luta ardua, didria,
focados em um mesmo direcionamento.

As acées sao realizadas com o propésito de buscar
equilibrio entre resultados financeiros e a sustentabili-
dade dos negécios ao ENTUSIASMAR cooperados,
parceiros, comunidade e ENGAJAR colaboradores.
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Criacido do Festival de Prémios Bodas de Ouro
COMIVA, com mais de R$ 80 mil reais em prémios;

Construcdo e reforma plena da Sede Social ao
consolidar um novo ambiente de negécios, o Ranchao
COMIVA - Sabores da Roga e Loja Agropecuéria Dom
Eric;

Criacdo da Loja Agropecuéria denominada COMIVA
Brasil Representacées;

Implantacdo da automacao das Fornalhas de Secagens
de Graos abastecidas com cavaco de lenha dos Arma-
zéns Graneleiros;

Concluséo plena e ligacdo da energia elétrica da obra
do Armazém Graneleiro de Doverlandia, em fevereiro
de 2021;

Reforma total e ampliacdo da Loja Agropecudria de
Doverlandia com a criacdo de um Centro de Distribui-
cao de Mercadorias;

Substituicio de toda a frota de veiculos leves e
ampliacdo do transporte de carga pesada da COMIVA;

Construcao, ampliacéo e automagao com tecnologia
de ponta da nova Fabrica de Racdo da COMIVA;

Inauguragdo da nova Fabrica de Nucleos e Premix
COMIVA, neste de junho de 2021, com tecnologia de
altima geracao;

Reformulacéo de toda a linha de nutricio da COMIVA
com a criacao da Linha Premium TROPICAL 4E e Linha
VALE DO ARAGUAIA;

Reestruturacdo e reforma do Armazém Graneleiro de
Mineiros;

Aquisicdo de maquinas pesadas como tratores, pa
carregadeira e caminhées;

Contratacéo de energia elétrica no mercado livre de
energia com reducdo dréstica do custo operacional dos
armazéns;

Reestruturacdo do ambiente de negécios da Fazenda
COMIVA (curral de confinamento, poco artesiano,
pastejo rotacionado, pocilgas, curral de manejo), com
a criacdo e implantacdo ao que chamamos de Centro
de Producéo Integrado de Proteinas Animal;

Criacdto do Centro Administrativo e Comercial de
Negécios COMIVA, ao centralizar todas as principais
atividades de negécios da cooperativa;

Criacdo dos Dias de Negdcios, promocao e rodadas de
negécios COMIVA, oferecendo aos cooperados
oportunidades de prazo facilitado e trava do custo de
producao até novembro de 2021, com os produtos da
Fabrica de Racéo;

Varias reestruturacées administrativas da COMIVA
internamente;

Reforma plena e ampla do Estatuto Social da
COMIVA;

Desta forma, seguimos firmes e em frente ao
trabalhar duro e corajosamente com a visdo de
negécios de transformar a COMIVA para ser a
melhor cooperativa: préspera, justa, segura,
rentavel e de confianca para todos. Ja se passaram
27 mesesl!

Seja hoje ou amanha este dia chegarad, e o
HOMEM compreenderd que ndo é somente o
poder e o dinheiro juntado de forma egoista, e
SIM A PAZ E A ALEGRIA COM UM MONTE DE
VIDAS, a real indutora da felicidade por ter a
sabedoria e o discernimento de equilibrar a vida
familiar, a vida profissional, cuidar da saude, a
vida social e alimentar o espirito para se ter uma
vida de sucesso.

Na vida ha sempre o tempo
para cultivar cada momento,
o sorriso, a reflexéo, o pranto,
as vitorias e assim por diante.
Ha também o tempo para
semear e colher. Ha o tempo
para o amor, o descanso, o
trabalho, o louvor a Deus e a
vida em comunidade como
dito anteriormente.

Em cada tempo destes da
vida, no momento presente,
dé o melhor de si e escreva
sobre sua prépria vida, a
histéria mais incrivel,  bela,
gloriosa, sua melhor verséo e
repleta de legados. Todos os
dias de manha ao despertar, a
vida recomeca, e serd uma
grande alegria vé-lo vencedor
e junto conosco nesta missao
cooperativista.

A COMIVA ¢é de todos nés! Pense
nisso! Vocé ser dono de uma cota
capital sempre ¢ a melhor escolha!
Gratiddo a cada um pela confianca
depositada, por nos dar um empurréo
e apoio incondicional a seguirmos em

frente. Sozinhos somos apenas especta-

dores da vida! Obrigado.

Saudacées cooperativistas.

Forte abraco,
Fernando Resende Oliveira
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_ EB’Deitchman nasceu no dia 4 de junho
; %mgm sas City, Kansas, Estados Unidos.
. sacerdote no-dia 1° de junho de 1963, na

A e

ta_ de Atchlson KS mas, em 1965

educador, ensinou matematica no

- Fazendo do Mosteiro Sao José
~ um centro de experiéncia e de

~irradiacdo das novas técnicas
i "'agricolas, como escrevi no
artigo Eric James Deitchman -
fajetoria cientifico-politica (Cf.
OSTA, 1995, p- 3), ele
i exerceu um trabalho pioneiro
de aproveitamento dos chapa-
doées do Centro-Oeste brasileiro
para a agricultura.

' __enaas Gerais, fez apés sua chegada
Bras dlversos cursos de extensao em

os ele la estava sendo preparado para
"daAbadla (St. Benedlct s College)

mbem sucedida sua luta pela inclusio do curso de Agricultura no Célégio Estadual, criando uma base para expor
itre 0s jovens, como também foi bem sucedida sua luta diante da Secretaria da Agricultura para diversificar a producao
C ;ﬁmhees do Estado para o transporte de calcério do Parana e dar suporte as suas primeiras experiéncias.
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Para coroar esses projetos,
Dom Eric pensou em algo grande
que proporcionasse um maior
bem-estar a todos. Seu pensa-
mento deveria resolver dois
grandes problemas do municipio:
os baixos precos dos cereais
produzidos na regido e o desem-
prego e baixa qualidade de vida
dos trabalhadores. Era constante
essa reclamacéo dos proprietérios
rurais: “Quando ndo tenho o

quando tenho os precos estdo

muito baixos”. Poucos tinham a do
compreensao das leis do merca-

do, sobretudo da lei da oferta e
da procura.

Diante disso, Dom Eric entrou
em acdo: “Preocupado com a
geracdo de empregos e com o
bem-estar da populacio de
Mineiros, ele lancou a ideia,
articulou os produtores rurais
e, com eles, fundou, no dia 28
de fevereiro de 1972, a Coope-
rativa Mista Agropecuaria do
Vale do Araguaia (COMIVA),
que logo atingiu uma extensao
de 22 municipios e, dado ao seu
pioneirismo, serviu de base
para a fundacio de diversas
outras cooperativas em Goias!”

(COSTA, 1995, p. 4).

Dom Eric foi, além de funda-
dor, o primeiro presidente da
COMIVA, exercendo o cargo
desde a fundacdo, em 1972, até
1977 e, a partir de entdo, ainda
participou de sua direcdo por mais
alguns anos (1977-1985).

Ele costumava dizer que sua
principal preocupacéo era segurar
os produtos na cidade, em vez de
vendé-los na época da safra,
gerando, assim, muitos empre-
gos nesse processo de armazena-
mento, e vendé-los na entressa-
fra, quando os precos estavam
bons, gerando assim melhores
condicées aos produtores.

BIBLIOGRAFIA

NOSSA HISTORIA

Esses dois objetivos ele conse-
guiu atingir, pois a cooperativa
cresceu e logo se tornou a maior
empregadora da regido. Porém, o
entristecia um certo desvio de
rota: para adapta-la a legislacao,
houve muito controle da maquina
burocrdtica do governo e, com
isso, o que deveria ser uma
cooperativa, no seu real sentido,

ficou muito parecido com uma

 empresa tradicional. E que o
> e
arroz os precos estdo altos,

onho maior de Dom Eric era v

P

nunca parou de agir pelo bem d
cidade, atuando na acdo
Sindicato dos
Rurais (20 de jan ]
da Comissao de Conservaca
Natureza (outubro de 1983) e da
Fundacdo Ecolégica Emas (23
de dezembro de 1988), além de
participar como membro funda-
dor do Rotary Internacional
(1980-1984) e do Conselho
Superior da FIMES.

Além de ter convencido os
produtores rurais de que as terras
dos chapadées poderiam se
tornar produtivas, com a utiliza-
cdo de novas técnicas, ele
ensinou-os a fazer experiéncias
para melhorar a qualidade do
rebanho leiteiro, através da
inseminacao artificial, e também a
melhorar a qualidade das pasta-
gens, apresentando e distribuin-
do mudas do capim braquiaria a
populacdo. Por fim, ele prestou
ainda outras contribuices a
ciéncia, seja no campo meteorolé-
gico, medindo as chuvas e as
temperaturas minima e maxima,
dia a dia, por vérios anos, seja no
campo da pesquisa, ajudando
cientistas a pesquisar sobre o
cerrado e sobre os animais da
regido, seja no campo ecolégico,
organizando encontros e buscan-
do a protecdo das microbacias e
solugdes aos problemas do lixo e
da poluicéo visual e sonora.

Fonte: Dom Josias Dias da Costa, OSB.

COSTA, Josias Dias da. Trajetéria de um semeador.
Revista Escola de Pais do Brasil. Secao de Mineiros. Pag. 33, s/d.

. Eric James Deitchman - Trajetéria Cientifico-Politica. Mineiros: FIMES,
1995. Texto inédito encadernado e apresentado & PUC-GO, na ocasido em que ganhou o

titulo de Professor Benemérito daquela universidade.

Depois da COMIVA, Dom Eric
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A Cooperativa Mista Agropecuéria do Vale do
Araguaia - COMIVA, inaugurou no dia 31/05,
sua galeria de ex-presidentes. Os quadros com
fotos estdo expostos, na Loja Agropecuéria
LOAGRO, no municipio de Mineiros-GO e o
objetivo desta acdo é relembrar a trajetéria da
Cooperativa e homenagear os dirigentes que
ajudaram a conduzir seu desenvo?vimento e
crescimento.

O atual Presidente da Comiva, Fernando
Resende Oliveira, reforcou esta homenagem
como “justa e merecida”, disse também ao
comentar sobre os mandatos dos ex-presidentes.

Entusiasmado, relembrou momentos importan-
tes do passado da Cooperativa. Segundo ele, a
COMIVA vai completar 50 anos de histéria em
2022 e, neste periodo, muitas liderancas ja
passaram pela Cooperativa e ajudaram a
construir essa importante histéria. Entre eles esta
Dom Eric, que dedicou muitos anos de sua
carreira em prol da Cooperativa e do cooperati-
vismo.

Fernando ressaltou também o trabalho conjunto
da diretoria, com os cooperados, colaboradores e
fornecedores:

]| Este é o retrospecto de um grupo
unido, trabalhador e presente, que
sempre pautou o resultado pelo
trabalho. Neste sentido, sempre
teremos muito o que compartilhar e
comemorar.

A meméria histérica é muito impor-
tante para relembrarmos os bons
momentos", declarou.
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» Ariomar Rezende Vilela

Quando assumi a Cooperativa,
ja havia trabalhado 08 anos
como funcionario da COMIVA.
Eu ja tinha bastante conheci-
mento no que passava e nao
tive muita dificuldade para dar
continuidade ao trabalho, e
fazer com que a Comiva
também crescesse.

Durante essa época, infeliz-
mente, houve uma concordata
da firma chamada RESEG. Isso
atrapalhou bastante as preten-
soes que tinhamos.

Primeiramente tivemos que
renegociar com os produtores e
bancos para reabilitar o
andamento da Cooperativa,
essa concordata prejudicou a
COMIVA, mas tivemos
bastante apoio do governo na
época. Tinhamos um quadro
de diretores muito bom que
nos apoiava com boas ideias.

Tivemos trés mandatos com
uma diretoria bastante partici-
patva. Um dos marcos da
nossa gestdo, também, foi a
implantagido do Laticinio da
COMIVA.

Nés idealizamos e construimos
o laticinio, mas quem inaugu-
rou, deu seguimento foi o
Femando Amorim. Era uma
empresa genuinamente minei-
rense.

Sabemos que a concorréncia
era muito grande dos laticinios,
mas tinham que ter feito
alguma coisa para que essa
empresa continuasse em nossa
regido, e atualmente esta
fazendo uma grande falta.

Na época que estdvamos a
frente da Cooperativa, nao
tinha Marfrig, ndo tinha
Perdigdo, a COMIVA era a
maior empresa que tinha na
regido, trabalhamos bastante
para o seu desenvolvimento,
entdo, naquela época, era a
empresa que mais tinha funcio-
narios e que mais empregava
na regido.

» Fernando Anténio
Amorim Vilela

Julio Sanzio Vilela ¢

No periodo que estivemos a
frente da cooperativa, fizemos
varias acdes que eu considero
importante, tanto na area agrico-
la, quanto na pecudria.

Para viabilizar a cooperativa,
expandila, para que ela se
tornasse efetiva nesse mercado
tdo competitivo em que vivemos,
na area agricola, eu considero
que as acoes mais importantes
que fizemos foi a reestruturagdo
do departamento de insumos e
também do departamento de
comercializacdo de gréos, e isso,
juntamente com a construgdo do
Armazém Graneleiro de Portelan-
dia para recebimento de gréos.

Assim fizemos com que o fatura-
mento da Comiva, que antes na
area agricola era menos de 30%,
passou a ser mais de 70%.

Entdo essas acoes na area
agricola que foram determinantes
para retomar a participacdo de
mercado nesse segmento. Nao
posso falar que ndo tinha uma
participacao, mas que essa partici-
pacdo de mercado era insignifi
cante.

=

Na &rea da Pecudria consegur-
mos expandir para os municipios
de Santa Rita do Araguaia e
Doverlandia, com a construcdo
das lojas agropecudrias nesses
municipios e, também, a constru-
¢do de uma nova loja agropecué-
ria no municipio de Portelandia.

E importante lembrar que todas
essas acoes foram realizadas
gracas ao apoio do Conselho de
Administragdo da época, e para
atender os anseios dos associa-
dos daquelas regides. Entdo de
uma forma bastante sucinta, eu
acredito que esses foram os
pontos mais importantes, e claro
que, para atender e chegar
nessas acdes, foram necessarios
muitos investimentos e, com isso,
tem todo um estudo de viabilida-
de econémica, para que todas
essas acbes pudessem ocorrer.

Com certeza hoje os anseios dos
produtores, dos  associados
daquela regido ja sdo outras,
porque as coisas vao mudando,
as conquistas véo acontecendo e
com isso novas necessidades véo
surgindo.

" ou

Fui vérias vezes em Brasilia, participar de “tratoraco”, “caminhonaco”.
E o governo depois desse movimento todo percebeu que ele
apesar dos percalcos que a precisava achar uma solucéo para a agricultura, foi quando ele fez a
época que eu fui presidente securitizacdo das dividas dos produtores, depois ele fez o PESA, e
teve. assim viabilizou a agricultura.

A minha experiéncia na Coope-
rativa foi muito gratificante,

Tive assim um convivio muito

: o bom com os colaboradores da
cooperativa, que até hoje eu percebo que eles tem tratamento

diferenciado comigo. Foi uma experiéncia muito gratificante.

Hoje se o agro é essa poténcia toda, muitos devem ao fato do gover-
no naquela época ter feito esse investimento no setor agricola que
estava praticamente quebrado, e a cooperativa como é ligada ao
setor agricola vivia essa crise nos quase 10 anos que estive 3.

Cheguei na Diretoria da Cooperativa muito novo, com 31 anos,
e a mesma passava por sua pior crise da histéria desses quase
50 anos. Foi a época que a agricultura esteve nas piores crises e
nds vivemos intensamente essa crise. Os produtores mais
antigos vao lembrar da época que houve a securitizagdo, houve
a PESA, houve a ferrugem asiética, e isso tudo “detonou” com
a agricultura no municipio e no Brasil inteiro.

Foi o momento em que eu consegui que a cooperativa permaneces-
se de pé, la naquele momento era morrer ou sobreviver, e gracas a
Deus, a COMIVA se encontra forte, estruturada, capitalizada e
viabilizada.
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» Antonio Carlos
Paniago

IN MEMORIAM

Anténio Carlos Paniago, era
brasileiro, casado, nasceu no
ano 1949, em Mineiros-GO.

Foi presidente da Cooperativa
Mista Agropecuéria do Vale do
Araguaia — COMIVA, no ano
de 1977, cargo que ocupou
com muito orgulho. Naquela
época era uma “cooperativa”
pequena, voltada aos produto-
res de leite, pois em Mineiros
nao tinham tantos agricultores.

Procurou ser, na sua gestdo,
um presidente organizador,
idealista, tanto na parte
administrativa, quanto na parte
operacional; na ocasido promo-
veu o asfaltamento interno de
todo patio dos armazéns
préximos ao antigo parque de
exposicdes, obra considerada
muito arrojada na época.

Foi um presidente bastante

elogiado, porque sempre
queria fazer mais, o qual lhe
trazia a vontade e o prazer de
ver a cooperativa crescer a cada

dia.

Anténio  Carlos  Paniago,
faleceu em 14 de outubro de
1979 em um acidente aéreo.

Contribuiu de forma significati-
va para o crescimento e desen-
volvimento da  Cooperativa
Mista Agropecudria do Vale do

Antonio de Oliveira
Mendonca.

IN MEMORIAM

Participou da fundacdo. Foi o
primeiro gerente e presidente
da Comiva por 2 mandatos.
Veio de Sao Paulo a convite de
Dom Eric (primeiro presidente),
para auxilidlo na documentacdo
de fundacdo da Comiva. Partic-
pou, também, da escolha e
reforma da sede urbana da
Comiva, na Praca José de Assis
(antigo projeto de cinema que
ndo chegou a funcionar), e
também do processo de aquis-
¢do e construcio do primeiro
Armazém de ammoz da Comiva,
onde hoje funciona a Loja

Agropecuaria.

Juntamente com Dom Eric, foi
um dos responsaveis pela implan-
tacdo das culturas de arroz e
posteriormente de soja, em
Mineiros. Era o presidente na
ocasido da entrega do primeiro
armazém graneleiro da Comiva,

Nas suas gestées foram criados
os entrepostos de Portelandia e
Alto Araguaia.

Para o expresidente Anténio
Mendonca, a Comiva foi um
marco para o progresso das
atividades  agropecudrias  de
Mineiros. Foi a primeira organiza-
cdo de produtores rurais que
buscava diminuicido de custos
para a producdo do homem do
campo. Como também, foi a
responsavel pela introducdo da
producdo de grdos, desde a
cultura do arroz, até a soja,
milho, sorgo e outros, em larga
escala e contribuiu muito para o

Araguaia— COMIVA.

NOVO SISTEMA DE

CONTROLADORIA
E IMPLANTADO NA
COMIVA

A COMIVA em parceria com a DCG Consultoria implantou um
novo Sistema de Controladoria, um modelo de Governanca
Corporativa, que proporcionara através de um planejamento
estratégico, manutencdo do crescimento da Cooperativa, plane-
jamento de controle, metas e reunides de resultados e, conse-
quentemente, maiores e melhores resultados financeiros.

De acordo com o gestor responsavel pelo Departamento de
Controladoria, Raimundo Barros, esse é o primeiro passo para a
construgdo de um modelo de govemnanca corporativa para a
COMIVA, que incluird metas, reunides de resultados, orcamen-
tos, tudo isso atrelado a um planejamento estratégico, que ird de
encontro aos anseios do corpo diretivo, no tocante ao futuro da
empresa. Segundo Raimundo, os atendimentos serdo remodela-
dos e terdo mais qualidade, a questio de beneficios dos coopera-
dos também sera melhor.

Diante disso, a Cooperativa alcancara melhores resultados e,
consequentemente, os nossos cooperados e clientes também.

progresso das atividades agrope-

com capacidade para 600 mil
cudrias do municipio e da regigo.

sacas de 60 kg .

iy
Dia%g®’

SOMOSCas
“*Cooperar gy P

Mais que um modelo de negécios, o cooperativismo & uma filosofia - -
de vida que busca transformar o mundo em um lugar mais justo,
feliz, equilibrado € com melhores oportunidades para todos. Tudo . -
comega quando pessoas se juntam em tomo de um mesmo objetivo.
Com o tema "A fome ndo espera a pandemia passar’, o Sistema*
goanha

OCB/GO mobilizou cooperativas de todo o/ESER
Dia C Goias 2021. e\

Foi assim que a COMIVA aderiu 8 Campanha
da OCB/SescoopGO, Dia C com doacdes de
alimentos e agasalhos por parte dos coopera-
dos e colaboradores. Os produtos arrecadados
foram entregues as familias carentes do munici- |
pio, que estio enfrentando graves consequén-""
cias da crise econémica imposta pela pandemia
de covid-19 desde o ano passado.

“
Em nome da Diretoria da 4
COMIVA e da Coordena- ¥
dora deste Projeto do Dia gmcsly
“C”, Caroline Carrijoj=—cAl
agradecemos a todas \i'
pessoas que aderiram @il
acreditaram em mais es
importante acio cooper
tivista.
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CHACARA DA COMIVA ‘
COMERCIALIZA* i
BOVIN
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A Diretoria Executiva da Comiva, estd investindo na
reestruturacdo, modernizacio e ampliacio da sua
Chacara de Bovinos, localizada no municipio de Minei-
ros-GO, lugar denominado “Cedro”. Atualmente, a
Chacara recebe bovinos e suinos de produtores da
regidao, para abastecer a demanda da Boutique de
Carnes e o anseio dos seus clientes, em consumir uma
carne de qualidade, rigorosamente selecionada e
tratada.

Para falar sobre este trabalho desenvolvido na Chéacara,
conversamos com o Diretor, Regis Resende Machado, o
qual, juntamente com o Zootecnista Bruno Rezende,
atuam na comercializagdo de animais para a referida
unidade.

Regis Resende Machado - Diretor ¢

Regis sabemos que a Chacara da COMIVA esta
passando por inovac¢des e investimentos, gostaria
que comentasse sobre essas melhorias.

A Chacara da Comiva esta passando por uma reestru-
turacao, ampliacéo e construcao.

Estamos reformando e ampliando os currais, construi-
mos uma pocilga para alojar suinos, com tronco,

balanca, embarcador.

E uma pocilga moderna, nova, de muita qualidade.

Estamos reformando cercas e o curral de confinamento.
Precisamos manter esse gado tipo 01, de excelente
acabamento, para fornecermos aos clientes do
Ranchao Comiva produtos de qualidade. Estamos finali-
zando as cocheiras, bebedouros para ficar tudo em étima
qualidade.

Construimos também um poco artesiano para aumen-
tarmos o nimero e a capacidade de suinos e bovinos da
chacara, sem depender da agua da nossa cidade.
Teremos muita 4gua e de boa qualidade para suprir a
necessidade dos nossos animais.

Qual é o objetivo dessas a¢des e avancos para a
Cooperativa?

O objetivo é reestruturar toda Chacara da Comiva, para
que a mesma possa ser capaz de suprir toda demanda de
cames do Ranch&o.

Faremos somente o acabamento das novilhas, todas
acima de 12 arrobas, um acabamento padrao, tipo 01,
para fornecer um excelente produto a populacao de
Mineiros e regidao. Além disso, pretendemos melhorar a
seguranca e a qualidade de trabalho dos prestadores de
servico da referida unidade.

Entdo podemos dizer que a Chacara Comiva
(08 transformara em uma unidade rentavel dentro do
Modelo de Negécios da Cooperativa?

Exatamente. A Chacara agora vai se tornar uma unidade
rentavel, uma area de projetos e que, com certeza, nosso
cooperado terad a oportunidade de visitar e acompanhar
de perto todas as inovacées.

Além da parte de bovinos e suinos, pretendemos montar
um aviario para criar galinhas poedeiras para fornecer
ovos para o Ranchao COMIVA. Nossos suinos também
serdo de primeira qualidade, de bom acabamento.

A Chécara Comiva, vai produzir e fornecer
alimento de primeira qualidade para toda
comunidade mineirense.
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Qual sua expectativa diante destes novos proje-
tos?

Viemos para somar e agregar valor a nossa Cooperativa.
Faremos com que a Comiva cresca ainda mais, especial-
mente nessa area de bovinos e suinos. Nossa expectativa
¢ de transformar a Chacara em uma unidade rentavel
de negécios, para suprir toda demanda de proteina
Animal do Ranchao Comiva.

Para os cooperados interessados, como esta
sendo realizada a comercializacao de bovinos?

Eu e o Bruno Pereira (zootec-
nista), somos os responsaveis
pela Chacara da Comiva e pela
comercializacio de bovinos e
suinos. Estamos comprando
animais Angus, para suprir a
demanda do final de semana
da Boutique de Cames e
novilhas Nelore.

A comercializacdo é feita de
acordo com a demanda do

Ranchao.

Lembrando que ndo compramos vacas, apenas novilhas
de no maximo 30 meses e com acabamento tipo 01.
Comercializamos animais novos, padronizados, realmen-
te sdo produtos de qualidade. Quem tiver interesse em
vender novilhas e suinos para a Comiva, nos procure.

O telefone do Bruno Pereira, 5‘
nosso Zootecnista, é (64) 99644-3812. ’:‘I 2= r
Ele é o responsével e hoje esta E7¢= .
alocado na Loja Agropecuaria [

Dom Eric, no centro da cidade, ao

lado do Banco do Brasil, piso supe- &
rior.

Para os Cooperados que queiram vender suinos
para COMIVA, existe também alguma exigéncia?

Sim, compramos suinos de 50 a 80kg, de preferéncia,
com peso maximo de 100kg, ndo queremos porcos de
muita banha, porcos capées e nem suinos muito erados
(velhos).

Nesta linha de carnes,
também queremos seguir
um padréo, aquele suino
de primeira qualidade, N
tipo 01 . &

% antE v
comivo

A Forgn da Unitol

Em comemoracdo aos 50 anos de fundacio, a Comiva
esta realizando a Campanha Festival de Prémios: Bodas
de Ouro. O slogan da Campanha é: #JuntosSomos
Comiva, 50 anos, 50 cheques e 50 mil em prémios.
Os sorteios acontecem todo dia 27 de cada més, as
16hs, ao vivo pelo Instagram da Comiva (comiva.go).

A Campanha vai até janeiro de 2022, com a realizagdo
de cinco sorteios mensais (cheques de R$ 1 .000,00
cada, em compras na COMIVA).

Quem pode participar?

Participarao  do sorteio  cooperados  cotistas e nao
cotistas, que estiverem ativos na cooperativa. Sera
considerado como ativo, aquele que realizar compras
em qualquer unidade da COMIVA, dentro do periodo
da campanha.

Como posso participar?

A cada compra adma de R$ 50,00 reais, em qualquer
unidade da Comiva, o cooperado recebe um cupom por
nota fiscal, independentemente do valor total. Nao perca
tempo e venha partidpar conosco de mais uma campa-
nha importante da COMIVA para vocé!

Participe!
Juntos Somos COMIVA
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S50 sabores para todos os gostos. Molhos chimichur-

i, barbecue, mostarda, catchup defumado e ristico e
pimenta agridoce sdo sugestées para acompanhar a
came ou lanche.

Como nem s6 de came se faz uma reuniso especial,
ha também o pao de alho e queijo coalho da melhor
qualidade, para servir de petiscos e com acréscimo de
farofa crocante de diversos sabores e temperos,
produzidas artesanalmente e a disposicio nas

Bourique
de Carnes:

Com produtos especiais para quem aprecia um bom " prateleiras da boutique.
churrasco, a Boutique de Cames, no Ranchio

COMIVA, é um novo conceito de acougue gourmet

para revolucionar o mercado de carnes no municipio e

regido.

Com localizacio estratégica e privilegiada, no centro
da cidade, o espaco tem de tudo o que vocé precisa
em cortes especiais, cervejas e bebidas importadas e
artesanais, temperos e acessdrios para quem busca
produtos diferenciados e com precos acessiveis.

Novidades

Preparar um churrasco com os tradicionais Prime Rib, - e Y ?
B . Thonee Short Rb == : Para completar a experiéncia de sabores, a venda esta
B 0T D porexemplo, Nao i uma vasta carta de cervejas artesanais, de rétulos

é mais um desafio para quem ja passou horas a i nacionais.

rocura de um lugar especializado em cares na 3 - :
rc)i e S — Avantagem é que, além de poder levar tudo isso para

casa, hd uma gama de produtos e acessdrios para
_ I S quem é exigente na preparacdo do churrasco com
Entre os cortes mais famosos também hé classicos facas, tabuas, espetos e até defumadores personaliza-
como picanha, maminha, ponta de costela, filé dos da Canta Gallo.
mignon e contra filé, mas selecionadissimos e com a I ——
marca Ranchéo, além das deliciosas alméndegas e kG T T ~— '”'"‘ K
linguicas caipiras produzidas com muito capricho. iy ' '

As cames aferecidas em nossa Boutique de Cames séo
todas de animais de primeira, adquiridos de nossos
. cooperados, com abjetivo de gerar maior rentabilidade
Séo cames bovinas e suinas, sendo: novilhas das o . e garantir maior fidelizacio do mesmo com a Cooperati-
racas Nelore e Angus, Nelore de 18 a 24 meses e i ; va.
Angus de 16 a 18 meses, como também o porco : =
caipira entre 50 e 80 kg. ' Os animais sao selecionados com apoio do diretor Régis
: Resende e do zootecnista Bruno Pereira, garantindo a
Trabalhamos com animais mais jovens, bem i melhor qualidade da carne ofertada para nosso cliente
terminados e com genétca para producio de came : §  final.

de qualidade, o que agrega maior maciez a carne.
No momento, estamos organizando toda estrutura

— fisica e burocrdtica para oferecer cames embaladas a
Temperos o vacuo com o selo do “Ranchdo COMIVA” e também
¢Molhos ais . : buscando fornecedores na parte de cutelaria artesanal.

As camaras frias & estdo funcionando e permitirdo o
No espaco, o cliente ainda pode escolher uma variedar P . acondicionamento de um maior volume das camnes,
de de temperos especiais para churrasco, sais de 0 além disso, uma capacidade de armazenamento maior,
diversas partes do mundo, a famosa pedra de sal rosa B que favorecerd, inclusive, o trabalho diario da equipe,
do Himalaia e aquele molho saboroso que ndo pode proporcionando agilidade na entrega do produto final
faltar para deixar seu assado ainda mais especial. para nosso cliente e também a expansao do negécio.

B Rua doze, n 20, Qd. 69, Lt. 17-1 64)3672 7055,

pavimento inferior; Centro
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[ Quais sdo as perspectivas de preco  [Z] De acordo com espedialistas o preco
das commodities agricolas para os das commodities estd maior do que

BATE - PAPO

[E;_Nlco

Michel Sousa Carvalho
Engenheiro Agrénomo
Departamento Comercial
de Gréos

produtos e servicos desde sua fundacéo,
a Comiva conta com profissionais capaci-
tados para atender seus cooperados e
clientes, oferecendo consultoria técnica
na safra e safrinha, visando sempre o
excelente relacionamento com o homem
do campo, incrementando melhores
resultados no plantio e na comercializa-
3o da sua produgéo.

O Departamento Comercial de Graos,
procura trazer o melhor preco para o
cooperado, fazendo operacdo em bolsa,
deixando o produtor rural bem informa-
do do que acontece no Brasil e no mundo
sobre as commodities.

Nesta edicso, conversamos com o Enge-
nheiro Agrénomo do Departamento
Comercial de Graos, Michel Sousa
Carvalho.

préximos meses e para 2022?

antes da pandemia, e os custos de

producio pressionam as margens da
cadeia do agronegécio. Gostaria que
comentasse sobre isso.

O mercado muda a todo momento.
Fatores como clima, oferta e demanda
sempre afetaram o preco das commo-
dities, mas no ultimo ano vimos a
pandemia elevando estes precos a
patamares jamais vistos, tudo isso
devido ao receio pela falta de alimento
no mundo.

E um efeito dominé.

No momento em que os precos das
commodities comecaram a subir, elas
acompanharam a valorizacdo do
délar, contudo o principal insumo que
sofreu alteracées com a alta da moeda
foram os adubos.

Falar nas perspectivas futuras é algo
bastante incerto, pois tudo isso
dependera de fatores politicos, consu-
mo das commodities e estoques de
cada pais consumidor, mas acredito
que os precos de soja e milho comeca-
ram trabalhar acima de um novo
patamar de preco, soja acima de
R$ 130,00 a saca e milho acima de
RS 60,00 a saca.

Mas como uma cadeia tradicional,
outros insumos que contém produtos
importados em sua matéria-prima
também acompanharam essa mudan-
ca, pressionando uma alta geral em
toda cadeia.

[E Comoreduzirosriscosdemercadona [Zl De que forma a area Comercial de

Graos da COMIVA atua e trabalha
juntamente com os cooperados e
produtores?

comercializacao da safra?

A trava de preco da commoditie por
meio de contrato é o método mais
usado para evitar oscilagdes de precos
no longo prazo. Existem também outras
alternativas, como o Hedge, que é a
trava do preco da commoditie na bolsa
de valores.

O Departamento Comercial de Graos
da COMIVA, atua como uma opgdo
para o cooperado comercializar seu
gréo de soja ou milho, integrando ainda
mais com uma cooperativa mais
completa que vai do plantio até a comer-
cializacso.

Trabalhamos com limpezas de linha,
com produtos de primeira qualidade, e
tudo ¢ analisado para que o nivel de
proteina, o nivel de micro e macronu-
trientes esteja dentro do que realmente
¢ proposto na férmula pelo nosso
zootecnista.

VOCE CONHECE SOBRE
BOAS PRATICAS
DE FABRICAGAO (BPF)?

O controle de qualidade influi em vérias
partes da nossa fabricacdo. Cuidamos
desde a entrada do produto até a sua
saida. Produtor, tenha certeza que nds
trabalhamos para que o melhor chegue
na sua fazenda.

Na Faoneaos Raczo trabalhamos com
muito controle de qualidade. Nés
temos implementados as boas praticas
de fabricacdo.

0

E o que sio essas boas praticas?

E fazer de tudo para que o produto
chegue até vocé produtor, com maior
qualidade possivel, garantindo que o
que vocé estd levando no produto, no
saco de racdo, no saco de sal ou da

mistura multipla, é realmente aquilo
que vocé esta pagando.

ragdo, coletamos amostras para fazer a
analise e saber se ele estad dentro dos
padrées exigidos nas formulacdes.

Quando o produto chega na fabrica de ) %”
‘.‘ o

Rosimeire de Oliveira
Supenvisora Fabrica de Racgo e Sal Mineral
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PREPARATIVOS DE CORRECAO
PARA O PROXIMO PLANTIO

Estamos na época da colheita do
milho safrinha e com isso se intensi-
ficam os movimentos para correcdo
do solo antes da implantagdo da
préxima cultura.

Os preparativos para uma boa
correcdo do solo se iniciam com a
coleta de amostras para analise
laboratorial.

Essas andlises serdo interpretadas
por um engenheiro agrénomo, que
ira identificar as eventuais deficién-
cias do solo e fazer as recomenda-
¢des de qual dose e corretivo usar.

A coleta das amostras de solo é de
suma importancia e precisam ser
muito representativas, pois serao
essas que representardo toda area a
ser corrigida.

A calagem ¢ a principal forma de
correcao dos solos brasileiros e tem
dois principais objetivos: diminuir a
acidez, ou seja, aumentar o pH do
solo e também fornecer calcio e
magnésio para as plantas.

O nivel ideal de pH do solo, no
processo produtivo, é entre 5,5 e
6,5, pois é quando 0s nutrientes se
tornam disponiveis para as plantas
absorverem.

O corretivo mais utilizado em nossa
regidgo para calagem é o calcario,
proveniente da rocha calcaria e pode
ser de quatro tipos:

Calcario calcitico:
Teor de MgCO3 inferior a
10% e maior teor de célcio;

Magnesiano:
Teor de MgCO3 entre 10%
e 25%;

Calcario dolomitico:
Teor de MgCO3 acima de

25% e baixo teor de célcio;

Calcario filler:
Calcirio que apresenta
granulometria fina.

A calagem geralmente ndo tem
efeito imediato e precisa de umida-
de para reacéo, ou seja, degrada-
cdo das particulas e fornecimento
de Ca e Mg, corrigindo a acidez.

No sudoeste goiano, a grande
maioria das areas a serem corrigi-
das, recebem a calagem no perio-
do de seca, apés a colheita do
milho safrinha. Esse corretivo deve
ser distribuido a lanco e incorpora-
do uniformemente ao solo.

N6s do Departamento de Insumos
da COMIVA, temos uma parceria
firmada com a “META agricultura
de precisao”, empresa de renome
no segmento, atuando na cidade
de Mineiros e regido, a qual se
encarrega pela coleta das amos-
tras, interpretacdes das analises
laboratoriais e recomendacées dos
corretivos ideais.

O f © comiva.go
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O Departamento de Insumos da
COMIVA, conta também com um
portflio completo de defensivos,
fertilizantes sdlidos e liquidos,
sementes, além de contar com uma
equipe altamente capacitada para
atender nossos cooperados, desde
os preparativos de terreno até a
colheita da lavoura das principais
culturas da regigo.

Por fim, é sabido que os solos
brasileiros apresentam algum tipo
de deficiéncia nutricional, onde se
faz necessario o acompanhamento
através de analises laboratoriais e
realizagdes de boas praticas de
manejo para corre¢ao.

Sendo assim, a cultura instalada tera
ambiente propicio para expressar seu
méximo potencial produtivo.

Venha nos fazer uma visita, coopera-
do. Vamos unir conhecimentos e
trabalho para colhermos bons frutos
juntos.

Diego Brum Zatt

Engenheiro Agrénomo
Consultor Técnico de Vendas
de Insumos Agricolas
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PRINCIPAIS DOENCAS DO

MILHO

O milho (Zea mays) ¢ uma das culturas de
maior importdnca no mundo, utilizada para
inimeras finalidades, tanto para producso de
biocombustiveis, industrias de beneficiamento
e tecnologias, principalmente para a alimenta-

¢éo animal. Sintomas:

s !Q Mancha Branca

2 7 Phaseosphaeria maydis

Cercosporiose
Cercospora spp.

Importancia: Importancia:

A cada dia que passa, sua demanda vem Sintomas:
subindo cada vez mais devido ao consumo
excessivo ligado diretamente ao aumento
populacional, por isso com o passar do
tempo hd o investimento e surgimento de
vérias tecnologias para  ampliar seu poten-
cial produtivo, entretanto alguns hibridos
de milho ficam cada vez mais suscetiveis a
qualquer intempérie durante sua produ-
cdo.

— Helmintosporiose
- Exserohilum turcicum

Pensando em um dos principais fatores no -
campo que limitam severamente o poten-

cial econémico da cultura do milho, se Sintomas:
destacam em nossa regido as doencas:
Importéncia:
Cooperados(as) |

Venham nos fazer uma visita.
Sadi Joao Lovato Jr
Engenheiro Agrénomo
Consultor Técnico de

Vendas de Insumos Agricolas

De forma geral as doen-
cas citadas podem ser
controladas e prevenidas
com a utilizagdo de fungi-
cidas especificos de alta
performance.

A COMIVA trabalha com os
melhores fornecedores de
insumos do mercado.

Conhegam um pouco mais do
nosso trabalho e nossa estrutu-
ra para melhor atendélos.
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Amigo pecuarista,
vocé esta preparado para a seca?

O capim é o alimento mais barato
para o gado. Esse é um dos conceitos
mais importantes, pois pastos bem
manejados  entregam  resultado,
ainda mais se aliado aos produtos da
nossa querida fabrica, suplementa-
cdes essas que sdo utilizadas como
adicional para potencializar o maximo
aproveitamento da pastagem e gerar
resultados.

Falando em pastagem, qual seria o
melhor capim para um manejo
rotacionado?

Qualquer capim. O mais interessante
¢ utilizar o capim que tem na fazen-
da, a fim de intensificar o manejo e,
consequentemente,  diminuir  os
custos, diminuir o desperdicio, e no
final, atingir o potencial maximo.

Algumas outras formas para se obter
lucratividade sdo: Terminacao Intensi-
va a Pasto (TIP), semiconfinamento, e
confinamento tradicional. Vejamos
abaixo as diferencas entre elas.

Na terminacdo intensiva a pasto
(TIP). Faz-se necessario a utilizacao de
concentrado  (inclusdio maior de
concentrado), chegando até em 2%
do peso vivo da unidade animal.

PASTAGENS:

ATENCAO PARA A SUPLEMENTACAO
NA EPOCA DA SECA

Gado de Corte

O maior problema no periodo da seca é o
baixo desempenho dos bovinos em pastejo,
resultado de uma pastagem de baixo valor
nutricional.

A taxa de lotacido é mais alta se
comparada a outras terminacdes e, a
medida que o animal engorda, ele
deixa de comer capim e passa a
comer mais racao (efeito substitutivo),
sendo assim, a demanda por pasto é
menor.

Além disso, o “ganho médio diario”
passa a ser inferior se comparado ao
confinamento tradicional, porém o
ganho de carcaca é superior.

As vacas de cria ndo recuperam a condicdo
corporal necessaria para manter o ciclo repro-
dutivo e as demais categorias animais
apresentam baixas taxas de ganho de peso.

Objetivo da suplementacao

No semiconfinamento, o consumo
de concentrado ou racdo chega a ser
1%, e depende muito do pasto.
Consequentemente a taxa de lotacdo
podera ser menor.

J& no confinamento tradicional, os
animais sdo fechados em lotes de
acordo com o peso, sendo fornecido
a dieta 100% no cocho, sem acesso
ao pasto.

Melhorar o desempenho animal, melhoran-
doa utilizacado da pastagem disponivel.

Meta

Aumentar a taxa de natalidade de vacas de
cria e a taxa de reconcepgao de primiparas.
Neste ano de 2021, caro pecuarista,
aproveite a tecnologia, genética,
nutricao, sanidade e instalacoes!

Estratégia

Fornecer uma pequena quantidade de
nutrientes que favorecam os microrganismos
do rdmen, e consequente aumento no

Vamos revolucionar a pecuaria
consumo e digestibilidade do pasto.

brasileira. Cuide de sua fazenda como
uma empresa, tenha sucessores,
incentive!

Animais em Recria
Colaboracao:

Severino Ernesto de Rezende

Meédico Veterinario da Loja Dom Eric Objetivo A suplementat;éo

Melhorar o desempenho animal pelo forneci-
mento adicional de nutrientes.

Meta

Reduzir a idade de abate e/ou idade de
primeira cria e/ou reduzir taxas de perda de
peso vivo.

Estratégia

Fornecer um suplemento para aumentar o
consumo total de proteina (sal proteico) ou
proteina/energia (concentrado).

Todas essas estratégias vocé encontra na
COMIVA, com uma linha completa de
nutricio para atender suas necessidades
e melhorar sua lucatrividade.

Bruno Vilela

Viera Marchié
Técnico de Vendas de

Insumos Agropecudrios



O que é gestio de propriedades leiteiras?
E 0 conjunto de atividades para melhor planejamento,
organizacio e controle das atividades do ponto de vista
financeiro. E um assunto muito complexo, onde
dentro de uma propriedade leiteira tem varios tipos de
gestao.

Por que fazer a gestao de propriedades
leiteiras?

Para conseguir ter uma tomada de dedsao mais certa
possivel, de modo que o produtor possa gerendar as
atividades, maximizar a produgdo e minimizar os
custos sempre na busca de melhores resultados.

Como é a gestio econdmica e zooténica de
uma fazenda leiteira?

E necessério que o produtor de leite que queira fazer
uma gestdo econdmic e zootémica efidente, facam o
uso de anotagdes de todas as despesas e receitas de
sua propriedade e também anotagdes zootémices.
(Ex.: pesar o leite no minimo uma vez ao més, anotar
quando a va@ pare, quando a vaa emprenha e
outras). Anotagdes como estas ajudam muito os
produtores a ter tomadas de dedsdes mais assertivas

possiveis.

Quais s30 os pilares fundamentais para gerir
uma propriedade leiteira?

A gestdo de uma propriedade de leite é basica-

mente um tripé: Gestao Financeira, Gestao
Zootécnica e Planejamento.

Gestso financeira: Onde o produtor faz todas as
anotacdes de despesas e receitas, e junto com
um técnico capacitado, faz as interpretacdes
desses dados, para que possa tomar decisdes
mais certas possiveis dentro da atividade.

Gestao zootécnica: O produtor faz anotacdes de
pesagem de leite, nascimento, de quando a vaca
emprenha, e sempre junto com um técnico
capacitado, poder tomar decisées corretas do seu
rebanho. Um exemplo dessas anotacdes zootéc-
nicas tem como objetivo de saber quais vacas sdo
produtivas e improdutivas do rebanho.

E também saber como esta a estruturacdo do
rebanho. Isso mostra como esta o percentual de
cada categoria animal da fazenda de leite, ex.: se
o rebanho de leite estiver com mais animais em
crescimento do que animais em lactacdo, isso
mostra que esse produtor estd com a renda
apertada, pois animais em crescimento sé gera
despesa.

Planejamento: Sempre junto com um témico
capaditado, o produtor de leite faz o planejamento
do periodo das dguas e da seca em relacio a alimenr
tagdo do rebanho, prindpalmente dos animais em
lactacio, pois s3o esses animais que posteriormente
pagam as despesas da fazenda. Também fazer o
planejamento de onde o produtor quer chegar em
relaggo ao volume de leite produzido na fazenda.

CONTEUDO TECNICO

DE PROPRIEDADES
LEITEIRAS

Como administrar uma fazenda de gado de
leite?

O produtor de leite ndo pode mais viver no
amadorismo. Hoje a atividade leiteira esta cada vez
mais com as margens apertadas, devido ao custo
de producio cada vez maior a cada ano. O custo
com alimentacio aumentou consideravelmente, e
o preco do leite ndo acompanhou proporcionak
mente esse aumento, e isso faz que o produtor de
leite, que quer se manter na atividade, seja cada
vez maiis eficiente na gestdo de sua propriedade.

Com isso, a COMIVA tem étimos profissionais,
que podem orientar os produtores de leite, e até
produtores de outras atividades, na gestdo de suas
propriedades.

Se vocé ndo tem gestdo, vocé

ndo mede, se vocé ndo mede,
~ ~ L4

vocé ndo gerendia”.

66

PROCUREM OS
TECNICOS DA

COMIVA.
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O QUEE

DOENGCA
RESPIRATORIA
BOVINA?

A Doenca Respiratéria Bovina, também
chamada de DRB, é uma infeccio que
acomete as vias respiratdrias dos animais.
Ocorre prindpalmente durante o invemo
eaestiagem. Essas infeccdes pulmonares
podem desenvolver um quadro de

pneumonia ou bronquite.

CAUSAS

A DRB é uma doenca mulifatorial
complexa que envolve uma interacao
entre varios fatores, induindo:

® Fatores de hospedeiro (caracteristicas
de um animal que o tomam mais
propenso a doenca): idade, estado
imunoldgico, exposicdo prévia aos
patégenos, genética, etc.

" Fatores ambientais  (transporte,
mistura, mudancas de temperatura,
aglomeragdo, ventilagdo, leildo, etc.)

" Agentes infecdosos  (organismos
causadores de doencas ou agentes
patogénicos), tais como: parasitas, virus
e bactérias tais como Mannheimia

haemolytica, Pasteurella  multocida,
Histophilus somni e Mycoplasma spp.

SINAIS CLINICOS

Historicamente, os gados de confina-
mento s3o mais propensos a doenca
devido a0 estresse e & temperatura.
O:s sinais clinicos classicos de Doenca
Respiratéria Bovina induem:

n Febre admade 40°C;

= Dificuldade respiratéria;

» Secrecio nasal;

n Varios graus de depressao;

= Diminuicio ou falta de apetite.

FATORES DE RISCO

Qualquer fator de risco sozinho pode
ser insuficente para desencadear
casos de DRB, mas, juntos, formam
um efeito aditivo que pode predispor o
animal a doenca.

CONTEUDO TECNICO
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Os fatores ambientais como poeira,
cima frio e seco, os transportes V.
também tém sido associados & DRB ha Al
décadas. Por isso que ela comumente F5 ot
conhecida como febre dos transportes.

PREVENGAO

Garantir que os rec
recebam o colostro nas L
horas de vida—e que;~em-seguida,.

sejam separados dos demais ani

Separar os animais em

grupos de acordo com a
TR

Manter a regulandatﬁ‘ﬂ 3

fornecer alimentos jveis em

quantldade suficiente p ﬂara atende;\as

exigéncias dos anlmals,

animais doentes ¢
rar o rebanho;

B

a evitar a introduco de novas deeh :

-
na propriedade. S -
prop ‘ . t"i: .
" Controle através do uso vacina respira-
tdria conjugada.

Vacina 12 Dose Dosagem Reforco

Bovigen® V4J5/
Fertiguard selenium max

21 a 30 dias apés

lesmame.

2 a 4 semanas antes

Jovens
do desmame.

Sml subcutinea

Bovigen® V4J5/
Fertiguard selenium max

Duas doses com
intervalo de 21 a 30
dias.

Anual em todo rebanho
{antes do inverno).

Adulto

5ml subcutsinea

Para Bovigen® V4J5/

) 30 dias antes da
confinamento Fertiguard selenium max

entrada.

Bl e No dia da entrada

O protocolo de tratamento deve ser
indicado pelo médico veterindrio e
geralmente ¢ realizado com o uso de
antibidticos.

PREJUIZOS

Mortalidade do animal, reducdo no
ganho de peso, mdo de obra para
tratamento dentre outros.

TRATAMENTO

O tratamento vai depender da causa e
etiologia da doenca. E necessario, antes
de qualquer tratamento, identificar a
origem. Nés sugerimos que aos primei-
ros sinais de irregularidade no comporta-
mento ou aparecimento de sintoma,
busque a orientacdo do médico vetering-
rio de sua confianca, para que examine e
diagnostique o animal.

Muitas vezes, a deteccio clinica é realiza-
da tardiamente no processo da doenca
para que o tratamento seja eficaz. E
importante tratar os animais afetados
precocemente, particularmente os de
alto risco, antes que ocorra uma leséo
pulmonar extensa e irreversivel.

Colaboragao:

Nathaly do Carmo Vilela
Médica Veterinaria COMIVA
Loja Agropecudria

de Doverlandia
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A Fora da Unido!

Boas praticas para o desmame

O periodo do desmame do bezerro de
corte muitas vezes pode ser um grande
desafio para o pecuarista. Isso porque
quando no feito da forma correta, pode
nao sb gerar estresse para o bezerro e a
vaca, como também prejuizo significativo
na produco.

Assim, esse é um processo que pede a
atencdo e cuidado do produtor para que
se obtenha sucesso com o desmame,
garantindo o bem-estar animal e
também a lucratividade da atividade.

A fase entre seis e oito meses de idade é
quando, normalmente, o bezerro de
corte é desmamado da vaca com o
objetivo de iniciar a fase de recria e
engorda do animal para uma posterior
comercializacdo.

No entanto, a principal preocupacio que
se deve ter com esse processo é o fato de
ser um periodo de considerdvel estresse
para o bezerro e para a vaca,

isso porque 0 método mais comum nas
fazendas é o desmame feito abrupta-
mente, separando a vaca e a cria sem
que haja nenhuma adaptacéo dos
animais. O rompimento de lacos
repentino desencadeara um malestar no
animal que pode gerar dificuldades e
prejuizos para o negécio. Uma alteracgo
no comportamento podera ser identifica-
da durante semanas apés a separacéo
dos animais, que passam a vocalizar
insistentemente e caminhar por longos
periodos & procura um do outro.

Em funco disso, reduzem o tempo de
pastejo e descanso, o que levard ao
menor desempenho no periodo
subsequente da recria e reduco da
imunidade, tornando o bezerro mais
passivel de doencas.

Segue algumas sugestées de como
realizar o desmame de forma a minimizar
os efeitos negativos durante o periodo de
readaptacao dos animais:

do bezerro de corte

Apartacao em dois estagios

Uma forma eficaz e indicada para
realizar o desmame de bezerros de corte
é dividindo o processo em duas etapas.
Na primeira, o objetivo é imputar
dificuldade a0 ato da mamada para o
animal. Para isso, é inserido um
acessorio em sua narina impossibilitan-
doo de mamar. Entretanto, o bezerro
permanecerd junto & mae, mantendo
assim o vinculo entre eles.

Na etapa seguinte, o bezerro é
separado da mae, assim como acontece
no desmame tradicional.

A diferenca aqui é que, sequndo
estudos realizados, o desmame
realizado em dois estagios apresenta
resultados mais positivos.

Inicialmente, os animais apresentam o
mesmo comportamento daqueles que
passam pelo desmame abrupto. No
entanto, em um segundo momento,
apos a separagdo completa, as taxas de
vocalizacio (berrar) reduzem em 85%,
em relacdo ao método tradicional. O
mesmo acontece com o tempo de
caminhada que é reduzido em 80%. Ja a
alimentacdo e o descanso tém um
aumento de, respectivamente, 25% e
24%. Passados sete dias, o que se
percebe ¢ um ganho de peso mais
expressivo. A principal dificuldade da
apartacio em dois estagios esta na
colocacdo e retirada do acessério, o que
pode se tornar ainda mais arduo quando
se trata de lotes grandes de animais.

Desmama controlada

A desmama controlada também é uma
estratégia bastante eficaz na eliminacdo
do estresse ou de perda de peso dos
animais. A sua mecanica consiste em
programar o nimero de vezes que o
bezerro ird até a vaca mamar.

Savio Ribeiro Mota
Zootecnista COMIVA

Para isso, normalmente os animais sio
dispostos em piquetes com ampla oferta
de pasto, 4gua e sombra, por volta de
duas vezes ao dia.

J& durante a manha e a tarde, bezerros e
matrizes s&o reunidos para que possam
mamar.

Desmama com visualizaciao

Essa altemativa consiste em manter
vacas e bezerros lado a lado, separados
apenas por uma cerca, permitindo que
visualizem um ao outro. Foi comprovada
a eficcia desse método por pesquisado-
res da Universidade da Califérnia em,
Davis, a partir da constatacdo de que
bezerros desmamados utilizando dessa
técnica ganharam 30% mais peso que
os animais desmamados tradicionalmen-
te durante as dez primeiras semanas
pdsdesmama. Além disso, os bezerros
andaram menos e também vocalizaram
menos. O ponto de atencdo para essa
opcéo é garantir que a cerca que ira
separar os animais seja resistente o
suficiente, para que eles ndo se juntem
novamente.

Uma prética comum entre produtores
que adotam essa técnica é manter os
bezerros no curral de quatro a sete dias
pdsdesmama, forecendo 4gua, racdo
no cocho e capim fresco a vontade.

Recomendacées Gerais:

Manter os bezerros em pasto ou piquete
conhecido;

Oferecer suplementacao;

Manter vacas madrinhas com bom
temperamento junto com os bezerros;
Monitoramento constante.

Com a estratégia certa vocé conseguira
garantir o bemrestar do animal e
lucratividade para seu negécio!

Adaptado e modificado de: https://www.coimma.-
com.br/blog/post/3-boas- estrategias-para-o-desma-
me-do-bezerro-de-corte
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E o programa de aprendizagem técnicopro-
fissional que prevé a execucdo de atividades
tedricas e praticas, sob a orientacdo pedagd-
gica de entidade qualificada em formacso
técnico-profissional metédica, elencada no
art. 430 da CLT, e com atividades praticas
coordenadas pelo empregador.

» ‘ \. !
=,
-

Evelyn de Jesus Oliveira
Auxiliar Administrativo de Recruta-
mento e Selecio de Pessoal.
Responsavel pelo Programa Jovem
Aprendiz na COMIVA.

Quais sao os
objetivos deste Programa?

Proporcionar a0 aprendiz uma formacso
profissional basica.

Criar oportunidades tanto para o aprendiz
quanto para as empresas, ao dar a prepara-
cdo inicial para desempenhar as atividades
profissionais e ter capacidade de disceri-
mento para lidar com diferentes situacdes no

mundo do trabalho.

Quais sao os requisitos
necessarios para participar do programa?

Para ser aprendiz o jovem precisa ter entre
14 a 24 anos de idade. Caso o adolescente
ou jovem ndo tenha concluido o Ensino
Médio, deve estar obrigatoriamente matricu-
lado e frequentando a escola regular (- 1o
do art. 428 da CLT).

Além disso, para que tenha validade, o
contrato de aprendizagem pressupée anota-
¢éo na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, matricula e frequéncia do aprendiz &
escola, sendo necessaria a inscricio do
aprendiz em programa de Aprendizagem
Profissional desenvolvido por entidade
qualificada em formaco técnico-profissional
metédica, como por exemplo: Senac, Senai,
Osceia.

Como esta o cumprimento das
cotas da COMIVA perante ao
Programa Jovem Aprendiz?

A COMIVA estd em cumprimento das
cotas previstas pela CLT, sendo fixadas
entre 5% (no minimo) e 15% (no
méximo) de nimero de aprendizes,
calculados sobre a quantidade total de
empregados.

O que é o Contrato de
Aprendizagem Profissional?

E o contrato de trabalho especial, ajusta-
do por escrito e por prazo determinado,
em que o empregador se compromete
a assegurar ao aprendiz, inscrito em
programa de Aprendizagem Profissio-
nal, formagdo  técnicoprofissional
metédica compativel com o seu desen-
volvimento fisico, moral e psicolégico.
Em contrapartida, o aprendiz se
compromete a executar com zelo e
diligéncia as tarefas necessarias a essa
formacso.

Qual é o prazo de validade
do Contratode Aprendizagem?

O Contrato de Aprendizagem tem
vigéncia de até dois anos, que podera
variar conforme a instituicio qualificado-
ra.

Como é realizada a contratacio de
Jovens Aprendizes na COMIVA?

A contratagdo de novos Jovens Aprendi-
zes ocorre sempre quando finaliza o
contrato de outros jovens, e ainda,
quando hd o aumento da cota de
aprendizes da Cooperativa.

Como responsavel pela drea de Recru-
tamento e Selecio naCOMIVA, qual a
sua avaliagio deste Programa?

O Programa de Aprendizagem é um
excelente instrumento para possibilitar
aos jovens e adolescentes, oportunida-
de de inclusdo econémica e social, além
de permitir as empresas formarem mao
de obra qualificada e possibilitar ao
jovem a ingressar no mercado de
trabalho e receber qualificacio profissio-
nal necessaria.

www.comiva.com.br
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BATE - PAPO JOVEM

Jovem: Anna Laura Gomes Fonseca

Trabalho no Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho. (SESMT)

Desde o primeiro momento que estive na Comiva, me senti
acolhida pela cooperativa. Trabalho com pessoas que me
inspiram a ser melhor a cada dia em um ambiente motiva-
cional, que nos faz querer adquirir mais conhecimento e ir
sempre adiante. Para os préximos jovens que tiverem a
sérdida oportunidade de trabalhar nessa cooperativa, terdo
uma experiéncia enriquecedora que somard muito em suas
vidas profissionais.

Jovem: Evelyn Nayan Oliveira Santos

Trabalhei no Departamento de Pegas na
Loja Agropecuaria Loagro e posteriormente
no Departamento de Comunicagao.

Trabalhar na Comiva com certeza me trouxe um conhecimento
e aprendizado enorme tanto pessoal como profissional.
Trabalhar aqui foi uma grande realizacio para mim. Desejo aos
préximos jovens que aproveitem a oportunidade, que eles
saibam ser profissionais, para entrar com conscénda no
mercado de trabalho. Estou finalizando o programa com uma
bagagem excelente, e para os inidantes, desejo que tenham
uma étima jomada de conhedmento!

Jovem: Eduardo Reis Oliveira Sousa

Estou trabalhando no Departamento de
Comunicacgo e achando maravilhoso.

Antes eu trabalhava como auxiliar de pintor e sempre quis ndo
s6 trabalhar de carteira assinada, mas também entrar para o
programa de Jovem Aprendiz no SENAC, para ganhar experién-
dia, uma boa postura e descobrir o que quero para 0 meu futuro.
Nao tenho muito a dizer, tenho apenas 2 meses de curso,
porém com o intensivo aprendi muitas coisas, como ter uma boa
postura, atitude saudavel, como ter um bom trabalho em equipe
e outros.

Aconselho aos novos jovens que aproveitem bastante essa 6tima
oportunidade que a COMIVA nos d3, e que vocés foquem
bastante no trabalho e sejam os melhores naquilo que vocés
fazem, com bastante humildade e cardter, pois estamos aqui ndo
s6 para aprender e crescer, mas sim para juntar com toda a
equipe e crescer a empresa. Boa sorte a todos.
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Jovem: Kaiky Eduardo Ferreira

Trabalho no Armazém Graneleiro.
Estou muito feliz por fazer parte
dessa empresa.

Gosto bastante dos meus colegas de trabalho, e gracas a essa
oportunidade aprendi que o trabalho ndo é s6 uma atividade
profissional, mas sim uma nova jornada de aprendizado e
conhecimentos Unicos para que os préximos jovens facam a
diferenca.

Jovem: Geovana Silva Carrijo

Estou trabalhando na recepco e

auxiliando a administracao. Eu estou

amando!
Gosto das pessoas daqui, do lugar, da energia e de como todos
estdo dispostos a ajudar; tanto que quando n&o venho sinto
falta. Estou aqui ha apenas um més e ja aprendi tanto que
parece que estou trabalhando ha trés meses; enfim, obrigadal
Me falaram isso antes de comecar e acho que todos os jovens
precisam escutar; ndo desista, por mais dificil que seja, ndo
desista das suas ideias, dos seus objetivos, e ndo desista de
vocé!

Jovem: Monyque Hellen Rezende Silva

Trabalho no Recrutamento e Selecio de
Pessoal. Trabalhar na Comiva ¢ uma das
melhores oportunidades que ja recebi.

Por ser meu primeiro emprego, cada atividade e experiéncia se
torna um ensinamento novo, tanto no ambito profissional,
como no pessoal. Meu ingresso ao mercado de trabalho abriu
muitas portas para novos relacionamentos e realizacdes
pessoais. Para os futuros jovens, aproveitem a oportunidade e
estejam dispostos a aprender!

Jovem: Amanda Morais Viana Candido

Comecei a trabalhar na Comiva pelo
programa Jovem Aprendiz no departa-

mento da Contabilidade.
Esta sendo uma experiéncia Unica, proveitosa e totalmente

positiva para mim. Acredito que estou em um 6timo processo
de crescimento profissional gracas a essa maravilhosa oportuni-
dade de emprego, onde posso fazer o meu papel com
tranquilidade, além de me sentir valorizada numa empresa tao
qualificada como a Comiva. E deixo uma breve consideracio
aos préximos jovens que virdo a ser empregados: agarrem e
aproveitem essa oportunidade com todo empenho e felicidade,
ja que além de evolucdo profissional, conheceréo a diferencia-
da unido e parceria de outros colaboradores e passaréo a fazer
parte desse conjunto préspero e seguro.
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EFEITOS DA PANDEMIA
NA SAUDE MENTAL

A pandemia mudou a rotina da populacdo do mundo inteiro. A primeiro momento seria algo passageiro, cerca de 15 dias em
isolamento e tomando algumas medidas de seguranca. Mas essa mudanca tomou uma proporcdo jamais esperada. O
isolamento trouxe inimeros problemas para a satde mental de todos, algo que ja estamos sentindo, mas segundo estudos,
tomara uma propor¢ado muito maior nos préximos anos.

Sensacdo de incerteza sobre o futuro, perdas de pessoas préximas ou familiares, perdas econémicas, estar longe das pessoas
que amamos, de momentos em familia, com aglomeracées e abracos, tudo isso pode gerar sentimento de angustia, pensamen-
tos negativos e até suicidas.

Separamos algumas dicas de como

manter uma boa satide mental nesse
periodo tao dificil:

Temos que ter uma atencdo especial com nossos
idosos, o confinamento para eles pode ser ainda
mais dificil, entdo sempre que puder ligue, de
atencao e carinho. E importante que eles nao se
sintam abandonados, demonstre amor e empatia.

Filtre as noticias, procure informacdes confiaveis.
Esteja informado, porém nao gaste muitas horas
do seu dia com isso.

Tenha uma rotina, ficar no écio pode gerar tristeza,
pensamentos negativos e angustia. Estabeleca
hordrios, se organize.

Depressao. Nao deixe que os sentimentos de
angustia e tristeza tomem propor¢des maiores.
Procure ajuda de amigos, familiares e de um
profissional, fale abertamente sobre o assunto.

Manter contato sempre com as pessoas que ama,
hoje em dia temos muitas ferramentas tecnolégicas
para isso. Afaste-se de pessoas téxicas e negativas.

Autocuidado. Tire alguns momentos do dia para
fazer atividades que lhe dé prazer, escute musica,
assista séries, cozinhe, se arrume, organize a casa.
E muito importante cuidar do local onde vocé passa
maior parte do dia. Estar em ambientes limpos,
organizados e com luz traz uma energia boa para o
seu dia.

Procure ajuda profissional, sempre que julgar
necessario.

Exercicios fisicos, além de trabalhar nosso sistema
cardiovascular e nossa imunidade nesse momento
tdo dificil, nos deixando mais fortes fisiologicamen-

te, ele proporciona a liberacdo de um horménio ﬁ,‘;ﬁm’:‘gﬁ; Costa
chamado endorfina que gera uma sensacéo unica Biomédica do Comiva Mais Satide

de bem-estar.
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CASSIO
TEODORO

VICE-PRESIDENTE DA COMIVA

O cooperativismo acredita na solidarieda-
de e no trabalho coletivo. Ha mais de um
século no Brasil, o movimento eu
coopero, juntos somos coop, faz parte da
esséncia das cooperativas desde sempre.
Como o senhor analisa o papel das
cooperativas nos dias atuais em cenarios
desafiadores?

Antes de tudo gostaria de relatar o entusias-
mo que tenho de fazer parte de uma grande
cooperativa como a COMIVA. Nesse cenario
atual, eu vejo a cooperativa muito préxima
dos seus cooperados, colaboradores e vejo o
quéo grande é o desafio de trabalhar em
uma economia na qual ndo temos seguran-
ca. N6s temos a preocupacdo de estar
sempre atualizados, buscando a informacao
em primeira mao, para passar essa seguran-
ca ao produtor. N&o vejo isso sé na coopera-
tiva de producso. Eu vejo isso, também, na
cooperativa de crédito, que eles estdo
buscando melhores taxas, melhores
servicos. Vejo as cooperativas de satde
buscando os novos desafios para atender a
populago, nesse momento delicado de
pandemia. Eu acredito que se tem um
sistema que funciona, que traz confianca, é
o sistema cooperativista, entdo fico feliz de
fazer parte dessa cooperativa, e de poder
ajudar o préximo. Sei que os desafios sao
grandes, temos que buscar melhorias e
eficiéncia a todo momento, mas é um
sistema que dé certo. E um sistema acolhe-
dor, cujo o qual retne pessoas de bem, que
querem o crescimento pessoal e coletivo.
Fico felizem poder contribuir para esse
desenvolvimento e quero passar para os

e meus filhos esse sistema de cooperacao, de
nos ajudar. VVamos ter uma economia forte e
usar o cooperativismo, que é onde a troca de
ideia e de informacéo do trabalho se
ajudam.
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No dia 3 de julho comemoramos o Dia
Internacional do Cooperativismo, o
senhor como lideranca cooperativista,
que avaliacdo faz do slogan da campanha
deste ano “Reconstruir Melhor Juntos”?

Gostaria de parabenizar todo esse sistema
cooperativista que esta ai ha varios anos
consolidado no mercado. Esse tema,
“Reconstruir Melhor Juntos”, vem de
encontro com o que estamos passando
hoje, porque o cooperativismo tem um
sistema de apoio das pessoas. Ele traz
melhores condicoes de renda, conheci-
mento coletivo e ajuda principalmente ao
médio e pequeno produtor. O grande
produtor também participa junto e ajuda
a comunidade a crescer. S6 temos que
parabenizar e agradecer o sistema cooperati-
vista que é muito importante por acolher as
pessoas. Temos que ser inovadores nesse
momento dificil que estamos vivendo. O
cooperativismo estd tirando de letra, esta
atualizadissimo, em busca de tecnologias,

novas ferramentas e nao deixou de apoiar as |y

pessoas em momento algum. Eu vejo que
as cooperativas estdo a frente, desenvolven-
do o seu raio de atuacéo, cada dia mais
forte, trazendo novos sécios, buscando
eficiéncia onde se atua, o que julgo ser
muito importante, ter um trabalho social
bacana. E um sistema que gera emprego e
renda para a comunidade, além de gerar
Novos servicos, entao o cooperativismo esta
ai muito forte e mais forte vai ficar, eu

acredito.

Diante da pandemia, a vida em geral esta
ganhando novos sentidos, a vida financei-
ra, econdémica e social precisou, e ainda
vai precisar, de mais adequacdes. Quais
conselhos priticos o senhor daria a
populacio e aos nossos cooperados nesse
momento?

Acredito que o tema do Dia Internacional do
Cooperativismo vem de encontro com o
conselho que eu vou falar, que é reconstruir
juntos. Com essa pandemia, uma economia
tao insegura e incerta, com os precos em
alta, custos muito altos, € momento de
realmente reconstruirmos juntos, sermos
criativos, a cooperativa esta aqui para isso.
Nés tivemos que nos reinventar, transformar
e fizemos isso juntos.

Peco ao cooperado para que procure a
sua cooperativa.

PALAVRA DO VICE-PRESIDENTE

Nés ndo podemos aglomerar, mas
podemos ter os didlogos individuais,
respeitando todas as normas de seguranca,
assim, transformar eles em coletivos pelas
redes sociais, com trocas de ideias e
informacdes. Acredito que podemos nos
reinventar, reconstruir melhor juntos.
Reconstruir as nossas rendas, as nossas
atividades sociais, e a forma de trabalho no
campo. Tinhamos varias atividades que
irfamos executar na regido com nossos
cooperados, mas devido a pandemia,
tivemos que buscar novos caminhos e
acredito que devemos deixar as portas da
cooperativa abertas, com cuidado, zelo e
todo capricho pela saide, pela vida das
pessoas, para que possamos receber o
cooperado de forma segura para trocar ideia
e encontrar a melhor forma de atender a
necessidade dele no campo.

Noés néo podemos
parar, 0 agro néo para.
A lavoura néo espera, o
rebanho ndo para de
produzir e temos que
enfrentar esses novos
desafios com responsa-
bilidade.

O meu conselho ¢ que
busquem sua cooperati-

va e participem dela.
Tenho certeza que
juntos vamos vencer.
Vem com a gente!!

Em um cenario de crise, qual aimportan-
cia das cooperativas como geradoras de
emprego e renda?

Cooperar ganhou um novo sentido quando
a sociedade precisou enfrentar os obstaculos
criados pela pandemia. Neste momento,
cooperativas assumem um papel desafiador,
mas acredito que esse “reconstruir juntos”
faz parte do projeto de quebrar essas
dificuldades e buscar novos desafios.

Temos toda certeza que as agdes coletivas
tem mais resultados que movimentos
isolados. Falando um pouco da COMIVA,
continuamos com os Nossos projetos,
cuidando da saude das pessoas, dos nossos
colaboradores, dos nossos cooperados.

O f © comiva.go
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Sempre crescendo e inovando! Abrimos
novas frentes de trabalho, de senvicos, de
atendimento ao cooperado, com muito
cuidado. Foi muito dificil, mas vejo que a
cooperativa ndo para, ela tem que ser
criativa. Quando surgirem obstaculos,
vamos sentar e sugerir novas ideias, buscar
como fazer, e realmente fazer.

Nao vamos cruzar os bracos diante das

dificuldades.

Podemos observar que a COMIVA é uma
das empresas que mais gera empregos e
renda no municipio de Mineiros-GO.

Sim, hoje a COMIVA é pioneira na regigo.
Nos estamos em um momento de crise,
mas estamos desenvolvendo tanto dentro
do municipio como fora, quebrando
barreiras, abrindo novas pracas de comércio,
de atendimento, buscando novos coopera-
dos e isso ndo para. Acredito que é esse
amparo que a comunidade espera e precisa
da sua cooperativa, essa busca pelo
crescimento e pelo desenvolvimento.
Dificuldades temos, mas como o préprio
tema esta propondo, vamos reconstruir
juntos, buscar esses novos horizontes,
buscar o melhor, ¢ isso que penso, e é isso
que estamos buscando.

Um dos pilares do cooperativismo é a
participacdo de todos nas decisées e isso
ajuda a despertar o empreendedorismo.
Qual sua visao?

Exatamente! Esse é o pilar que sustenta o
cooperativismo e temos que buscar as
pessoas que gostam de assumir desafios,
que tenham esse lado empreendedor.
Como estamos vivendo esse momento de
crise e dificuldade financeira, devido a
instabilidade da economia, nada melhor que
buscar sua cooperativa e, juntos, achar o
melhor caminho para alcancar novos e
melhores investimentos, novos caminhos
para ganhar dinheiro, com a sustentabilida-
de do municipio e da regido. Juntos somos
mais fortes e acredito que no meio cooperati-
vista é que vamos buscar sustentabilidade
financeira para caminhar para frente.
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Quais as vantagens que o senhor vé em
consumir produtos e servicos da coopera-
tiva?

Ao meu ver, é questdo de confiabilidade
nesses produtos. E a entrega deles, onde
posso buscar informacdes e condicdes de
obter melhores resultados. Buscando a
cooperativa, que eu sei que é transparente,
ela me passa essa seguranca quando eu a
procuro, ou um de seus técnicos.

A COMIVA tem excelentes técnicos para
tirar suas dividas, para te ajudar a levar o
erro a zero. Todas as atividades tém suas
chances ao erro, mas quando vocé busca
um técnico dentro da cooperativa, acredito
muito que é uma informacao segura, uma
orientacio correta. E eu nao falo sé dessa
cooperativa ndo, falo da cooperativa de
crédito, da cooperativa de satide, habitacio-
nal, entdo acredito que elas estdo a frente,
em busca de informacoes corretas e
produtos de qualidade para levar o melhor
ao cooperado.

O que representa dirigir uma cooperativa
tao conceituada como a COMIVA, com
quase 50 anos de atuacao?

A responsabilidade ¢ grande, mas eu me
sinto entusiasmado em fazer parte e quero
deixar aqui um legado para os meus
sucessores e me sinto assim hoje, importan-
te em poder ajudar a fazer algo de melhor.
Sempre falo: estamos abertos para
receber os cooperados para uma troca de
ideias. Estamos em constante busca de
eficiéncia para atender as pessoas, com
melhores condicées de trabalho para os
colaboradores, porque uma boa cooperativa
se faz de cooperados e colaboradores, e
posteriormente, de produtos e atendimento.
Tenho a consciéncia que precisamos buscar,
ainda mais, ampliar essa visdo cooperativis-
ta, tanto nossa da diretoria, quanto dos
nossos cooperados. Levar essa informagao
do quéo importante é a cooperativa na
nossa regiao, porque é como eu sempre
digo, a COMIVA ¢ uma coisa nossa, € uma
coisa do campo, é tudo a ver com a vida que
levamos aqui na nossa comunidade, além
de levar renda, conhecimento e emprego
para a comunidade. Condicdo de trabalho, é
viver bem aqui, entdo o desafio é grande,
mas me sinto entusiasmado com isso, de
poder ajudar o meio cooperativista, e vamos
reconstruir juntos!

PALAVRA DO VICE-PRESIDENTE

Nés percebemos que é uma gestao bastante
participativa e que realmente gera essa
oportunidade, tanto para o cooperado como
para o seu colaborador. De que forma o
senhor enxerga isso?

Como o préprio tema diz, “Reconstruir juntos”,
nds temos que estar sempre ao lado do nosso
colaborador e do nosso cooperado, para discutir
e buscar essa eficiéncia no atendimento, no
resultado financeiro da cooperativa, porque ela
também precisa ter um resultado financeiro
para poder fazer os investimentos necessarios e
atender melhor o cooperado [4 na ponta. Ento
precisamos buscar essa seguranca financeira,
tanto do lado do cooperado que criou ela para
isso, mas também do lado da cooperativa, para
manter os melhores colaboradores, para investir
em treinamentos e buscar pessoas boas,
porque uma boa cooperativa precisa de bons
colaboradores, para que possamos nos tornar
melhores cooperados também. E uma juncao,
andar juntos de maos dadas.

A COMIVA esta se preparando para
comemorar as suas Bodas de Ouro. Varias
acoes foram realizadas nesses ultimos dois
anos, fale um pouco sobre elas.

Que alegria, poder participar dos 50 anos da
cooperativa, da nossa querida COMIVA. Em
todas as nossas acoes colocamos nossos
cooperados em evidéncia. A razdo desses 50
anos nés devemos a eles, que sdo o motivo da
cooperativa existir.

Vrias acoes foram montadas, entre elas esta o
Festival de Prémios, os Dias de Negécios, e
acredito que estamos no caminho certo,
sempre buscando melhorias e informagées com
credibilidade, para fazer essa cooperativa cada
dia melhor.

Se estamos comemorando

50 anos, ¢ porque alguém
construiu ela (4 atrés com pilares
fortes. Tenho a convicgdo que
com essa caminhada vitoriosa
que estamos vivendo agora, nés
estamos preparando-a para mais
50 anos, bem maior, bem mais

rentavel e presente a cada dia na
vida dos seus cooperados e de
sua familia”.

O f © comiva.go www.comiva.com.br
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E com orgulho que a COMIVA caminha
junto com uma equipe engajada, que esta
preparada para oferecer o melhor aos coope-
rados.

Juntos trabalhamos em prol de conquistas
importantes que tornam a Cooperativa cada
vez mais referéncia em gestdo de pessoas e
exceléncia nos servicos prestados.

Estamos colhendo frutos de um trabalho feito
em equipe. Ainda estamos em clima de
comemoracao pelo aniversario de 01 ano da
Linha Tropical, que é resultado de grandes
investimentos e do esforco coletivo dos
nossos colaboradores.

GRATIDAO

Obrigado amigola) Cooperadola) por ser
parte desse grande sucesso que é a nossa
Linha Tropical. E juntos que vamos crescendo
e sendo cada vez mais forte!
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RAGCAO PELETIZADA

ropa
de Elite

Comlva

Balanceada com proteinas,
energia e vitaminas adequadas
dqgueles animais que estdo em
manutencdo ou trabalho.

Indicacao de uso:

1kg para cada 100kg de peso vivo, de
acordo com a intensidade de trabalho,
em 2 tratos dirios.

Disponivel nas
lojas agropecudrias
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REGIOES

NOSSAS
UNIDADES

I Loja Agropecuaria LOAGRO
Rua Cinco, Qd. W, Lt. 1/3
CEP: 75.836-196
Bairro Pecuaria, Mineiros - GO
(64) 3672-8500

I LOJA AGROPECUARIA DOM ERIC
Praga Deputado José Alves de Assis
Ne 11 CEP: 75.830-074
Centro, Mineiros - GO
(64) 3672-7000

I LOJA AGROPECUARIA SANTA RITA
Rua Manoel Fernandes da Rocha

Qd. 42, Lt. 01A - Centro - CEP: 75.840-000

Santa Rita do Araguaia - GO
(64) 3635-1143

1 LOJA AGROPECUARIA PORTELANDIA
Av. Goias com Av. 5,Q.27,Lt. 12/14
CEP: 75.843-000
Setor Sul, Portelandia - GO
(64) 3666-1160

1 LOJA AGROPECUARIA PEROLANDIA
Rua José Alves Vilela, esquina
com Altino de Carvalho - Centro
CEP 75.823-000 Perolandia-GO
(64) 3639-1155

I LOJA AGROPECUARIA DOVERLANDIA
AV.RIO DO PEIXE, N° 17A, LT. 07 CENTRO
CEP: 75.855-000 DOVERLANDIA- GO
(64) 3664-2145

1 LOJA AGROPECUARIA MATRINCHA
Rod. GO 194, Km 73, dir 500m
Zona Rural - Mineiros-GO,

CEP 75.838-899 (64) 99647-0232

1 LOJA AGROPECUARIA SALTO
Rod. Mun. a Ponte Branca
Km 93, Dir 500 m - Zona Rural
Mineiros-GO, CEP: 75.838-899
(64) 99658-2252

I COMPLEXO RANCHAO COMIVA
Rua Doze, N. 20, Qd. 69, Lt. 17-1
Pavimento Inferior Bairro
Centro CEP: 75.830-078 Cidade
Mineiros-GO (64) 3672-7053

I ARMAZEM MINEIROS
Rua 78 Qd. 61 Lts.01 a 03
Nossa Senhora Aparecida
Mineiros-GO, CEP: 75.838-899
(64) 3661-0708

1 ARMAZEM TREVO
Av. Antonio Carlos Paniago
Qd. 58 Lt. 01 - Setor Precudria
Mineiros-GO, CEP: 75.836-196
(64) 3661 0710

I ARMAZEM PORTELANDIA
Fazenda Flores e Rio Verde
Margens Br 364 Trevo - Zona Rural
Portelandia-GO, CEP: 75.843-000
(64) 99225 2998

I ARMAZEM DOVERLANDIA:
Rod. GO -221,Km 163,
a direita 50 Mt - Doverlandia-GO
(64) 99931 7597

I COMERCIALIZACAO DE GRAOS
Rua Cinco, Qd. W, Lt. 1/3 -
Bairro Pecuaria - Mineiros-GO,
CEP: 75.836-196 (64) 3672 8502

1 FABRICA DE RACAO E SAL MINERAL
Rua Cinco, Qd. W, Lt. 04 - Bairro Pecuaria
Mineiros-GO, CEP: 75.836-196
(64) 3672-8501

I VENDA DE INSUMOS AGRICOLAS
Av. Antonio C. Paniago, Qd. K Lts.
13-18 - Bairro Pecuaria - Mineiros-GO,
CEP: 75.836-196 (64) 3672-8534

1 CENTRO ADMINISTRATIVO
E COMERCIAL DE NEGOCIOS
Rua Cinco, Qd. W, Lt. 1/3
Bairro Pecuaria - Mineiros-GO,
CEP: 75.836-196 (64) 3672 8500
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